
1 :– ��ड-इं�डया बनी �मनीर�न कंपनी

��ड कं�ोलर ऑफ इं�डया �ल�मटेड (��ड-इं�डया) ने �मनीर�न � ेणी-I क� ��य साव�ज�नक ��े के उ�म (सीपीएसई) का दजा�
�ा�त करके एक मह�वपूण� उपल�� हा�सल क� है। 2009 म � �ा�पत, ��ड-इं�डया के पास भारतीय �व�ुत �णाली के
�ु�टहीन और �नबा�ध संचालन क� देखरेख करने, ��े� के भीतर और उनके पार �व�ुत श�� का कुशल ह�तांतरण सु�न��त
करने, �व�सनीयता, �मत��यता और ��रता पर �यान देने के साथ ही साथ पारदेशीय �व�ुत �व�नमय सुगम बनाने का
मह�वपूण� दा�य�व ह।ै

भारत सरकार �ारा साव�ज�नक ��े (क� ��य ) के उ�म� को अलग-अलग � े�णय� - महार�न, नवर�न और �मनीर�न के तहत
वग�कृत �कया जाता है

�मनीर�न:
�मनीर�न दजा� �ा�त करने के �लये ज�री है �क कंपनी ने �वगत तीन वष� से लगातार लाभ क� ���त म � रही हो और तीन
साल साल क� अव�ध म � कम से कम एक बार 30 करोड़ �पए का शु� लाभ अ�ज�त �कया हो।

नवर�न: इसका दजा� 1997 से �दया जाता है �मनीर�न का दजा� �ा�त हो साथ ही �पछले पाँच वष� म � से �क�ही तीन वष� म �
समझौता �ापन �णाली के तहत 'उ�कृ�' या 'ब�त अ��' रे�ट �ग �ा�त हो साथ ही �न�न �ल�खत छह �दश�न मापदंड� म � 60
या उससे अ�धक का सम� �कोर �ा�त �कया हो। ये छह मापदंड ह �: 1.श�ु पूंजी और शु� लाभ । 2उ�पादन क� कुल लागत के
सापे� मैनपॉवर पर आने वाली कुल लागत। ,3.मू�य�ास के पहले कंपनी का लाभ, व�क �ग कै�पटल पर लगा टै�स और �याज
। 4.�याज भगुतान से पहले लाभ और कुल �ब�� पर लगा कर । 5. ��त शयेर कमाई। 6.अंतर-��ेीय �दश�न उदाहरण: भारत
इले��ॉ�न�स �ल�मटेड, �ह ���तान एयरोनॉ�ट�स �ल�मटेड, आ�द।

महार�न कंप�नयाँ :-

क� � सरकार ने महार�न � ेणी क� �ापना 2010 म � क� थी। महार�न का दजा� �ा�त करने के �लए आव�यक है नवर�न का
दजा� पहले से �ा�त हो। महार�न का दजा� �ा�त करने के �लए कंपनी को भारतीय ��तभ�ूत और �व�नमय बोड� (Security
Exchange Board of India- SEBI) के �नयामक� के अंतग�त �यूनतम �नधा��रत साव�ज�नक �ह�सेदारी (Minimum
Prescribed Public Shareholding) के साथ भारतीय शेयर बाज़ार म � सूचीब� होनी चा�हय।े

भारत म � प��लक से�टर य�ूनट ( पीएसयू ) को �वशेष गैर-�व�ीय उ�े�य� के आधार पर इनका वग�कृत �कया जाता है साथ ही
कंपनी अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 8 (कंपनी अ�ध�नयम, 1956 क� पूव�वत� धारा 25) के तहत इनका पंजीकरण �कया जाता
है। �पछले तीन वष� के �ारान औसत वा�ष�क �वसाय (Average Annual Turnover) 25,000 करोड़ �पए से अ�धक
का हो ।

�पछले तीन वष� म �औसत वा�ष�क �नवल मू�य (Average Annual Net Worth) 15,000 करोड़ �पए से अ�धक हो। �पछले
तीन वष� म � औसत वा�ष�क श�ु लाभ (Average Annual Net Profit) 5,000 करोड़ से अ�धक का हो । अंतरा��ीय
बाज़ार म � उप���त होनी चा�हये। उदाहरण: भारत हेवी इले���क�स �ल�मटेड, भारत पे�ो�लयम कॉप�रेशन �ल�मटेड, कोल
इं�डया �ल�मटेड, गले (इं�डया) �ल�मटेड, आ�द।



2 :– �ला��टक अप�श� �बंधन (संशोधन) �नयम, 2024

�ला��टक अप�श� �बधंन (संशोधन) �नयम, 2024
क� ��य पया�वरण, वन और जलवायु प�रवत�न मं�ालय के �ारा पया�वरण (संर�ण) अ�ध�नयम, 1986 के अंतग�त लाए �कए
ह �। �जसके �ारा �ला��टक अप�श� �बधंन (PWM) �नयम, 2016 म � संशोधन �कया जाना है।

�ला��टक ��षण के �नपटान के �लए सरकार �ारा श�ु क� गई पहल� :–

�ला��टक अप�श� को उसके उदगम�ल पर ही अलग-अलग करने उसके प�रवहन और �ोसे�स �ग क� �दशा म � �यास �कया
जाए. । �ला��टक और अ�य शहरी अप�श� �बधंन म � वे�ट टू वे�य �मशन के तहत च��य अथ��व�ा (Circular
economy) को बढ़ावा देना ह।ै
�स �गल-यूज �ला��टक पर 1 जुलाई, 2022 से ��तबधं लगाया है इसके अंतग�त कुछ चु�न�दा चीज� को सा�मल �कया गया।

�ला��टक अप�श� �बधंन (संशोधन) �नयम, 2024 म � स�म�लत �नयम :–

एक नया �नयम जोड़ा गया है �जसके �ारा �जला �तर पर उ�प� होने वाले �ला��टक अप�श� और उपल� �ला��टक
अप�श� �बंधन अवसंरचना का आकलन �कया जा सके ।

सं�ह के �लए �ज�मेदार :– �जस��� या �नमा�ता �ारा �ला��टक पैके�ज�ग उ�पाद को बाजार म � लाया जाता है बह खुद उस
�ला��टक पैके�ज�ग अप�श� के सं�ह के �लए �ज�मेदार होगा।

�व�ता�रत �नमा�ता उ�रदा�य�व (Extended Producer Responsibility: EPR) ( EPR से आशय है �क �कसी उ�पाद क�
उसक� उपयोग अव�ध क� समा��त तक पया�वरण क� ��� से बहेतर �बधंन हतुे �नमा�ता क� �ज�मेदारी होगी ) को उपयु��
�ज�मेदारी म � शा�मल माना जाता ह।ै

�रपोट्�स: �ला��टक के उ�पाद के �नमा�ता और �ला��टक �नमा�ण के �लए रॉ मैटे�रयल के आयातक के �लए आव�यक और
अ�नवाय� है क� �ैमा�सक एवं वा�ष�क �रपोट� ऑनलाइन जमा कर �। यह �रपोट� रा�य ��षण �नयं�ण बोड� (SPCB) या ��षण
�नयं�ण स�म�त (PCC) के पास जमा करनी होगी ।

3 :– - UNSC को 21 व� सद� के लायक बनाए:ं– भारत

चचा� म � �य� :– ��चरा कंबोज जो क� UN म � भारत क� �ायी ��त�न�ध है इ�ह�ने UNSC म � बदलाव का मु�ा उठाया और
कहा- �लोबल साउथ के देश �बना सीट, �बना अ�धकार और �बना आवाज के UNSC म � आते ह �, और चले जाते ह �। हम इसे
�वीकार नह� कर सकते।

सुर�ा प�रषद के अ�धकतर�ायी सद�य भी यह �वीकाय� करते ह � �क प�रषद म �और अ�धक�ाई और अ�ाई सद�य� को



शा�मल करके क� ज�रत है �जससे सुर�ा प�रषद को 21व� क� ज�रत के लायक बनाया जा सके । UNSC के �ायी
सद�य देश� का चयन 20व� सद� क� राजनी�त के आधार पर �आथा। ले�कन सभी समीकरण बदल गए है ।

UNSC म � सुधार के �लए उपल� �कए गए यूनाइ�ट �ग फॉर कनस �सस (UFC) मॉडल का भी भारत ने �वरोध �कया। UFC 12
देश� और 2 ऑ�जव�र का समूह है �जसन� चीन भी शा�मल है। यह समूह सुर�ा प�रषद म � सुधार का �वरोध करता ह।ै भारत
इस समूह का �वरोध करते �ए कहता है क� यह मॉडल अ��का, ले�टन अमे�रका के देश� और ए�शया का ��त�न�ध�व नह�
करता। भारत क� ��त�न�ध ने कहा- अ��का 54 देश� का समूह है और इसके से कोई भी�ाई सद�य के �प म � सा�मल नह�
है अ��का भी UNSC के �व�तार क� मांग समय समय पर करता रहा है।

सुर�ा प�रषद म � सुधार� के �लए �वचार 1990 के दशक म �आरंभ �ई. �फर 2000 म �आयो�जत �मले�नयल स�मट म � पहली
बार वै��क नेता� ने UNSC म � सुधार के �लए ��तब�ता �दखाई । परंतु 25 साल बीत जाने के बाद भी बदलाव नह� �ए ।
UNSC वत�मान म � एक ऐसा संगठन बन जाएगा जो गमुनामी क� तरफ बढ़ रहा ह।ै

संय�ु रा� सुर�ा प�रषद

गठन :– 1945 म � ��तीय �व� य�ु के बाद. संय�ु रा� क� न�व 50 देश� ने �मलकर रखी। वत�मान म � 193 देश इसके म �बर
ह �।

संय�ु रा� अंग महासभा, सुर�ा प�रषद, आ�थ�क व सामा�जक प�रषद, स�चवालय, अ�तररा�ीय �यायालय और संयु� रा�
�यास प�रषद है-

संय�ु रा� सुर�ा प�रषद ( UNSC ) इन सब म � सबसे मु�य है

UNSC म � 5 देश�ायी सद�य है और 10 अ�ायी सद�य होते है�ायी सद�य को P5 भी कहा जाता ह।ै

P5 :– चीन,�ासं,�स,��टेन और अमे�रका

UNSC म � ��ताव पा�रत होने के �लएआव�यक है क� इन पांच� का समथ�न इस ��ताव को �ा�त हो। अगर P5 म � �कसी एक
देश ने भी वीटो कर �दया तो ��ताव खा�रज हो जाता है।

G4 और UFC ( कॉफ� �लब )

G4 :– इसम � चार सद�य है भारत, जापान, जम�नी और �ाजील । ये सभी UNSC म � बदलाव चाहते है और�ाई सद�य बनने
के �लए एक �सरे का समथ�न करते है

UFC ( कॉफ� �लब ) :– G4 के �वरोध म � इसका गठन �कया गया । पा�क�तान, तु�क �ये, कनाडा, इटली, साउथ को�रया जैसे
देश शा�मल । 2 ऑबजव�र देश चीन और �ेन।


