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                                             क्या असमानता विकासपरक हो सकती है? 

चचाा में क्योों? 

• एक बार फिर भारत में आय और संपफि असमानता पर हाल ही में बहस ने गफत पकड़ ली है, फिसे 

“भारत में आय और संपफि असमानता, 1922-2023: अरबपफत राि का उदय” के प्रकाशन से 

बढावा फमला है, यह ररपोर्ट ररकॉर्ट-उच्च आफथटक असमानताओ ंको उिागर करती है। 

•  

•  

भारत में आय और सोंपवि असमानता (1922-2023) ररपोर्ा 

• वर्ल्ट इनइकै्वफलर्ी लैब की इस ररपोर्ट के अनुसार, भारत की बढती असमानता को अत्यफिक अमीर 

लोगो ंको लफित करके एक व्यापक और प्रगफतशील संपफि कर पैकेि के माध्यम से संबोफित फकया 

िा सकता है। 

• अथटशास्त्री फनफतन कुमार भारती, लुकास चांसल, थॉमस फपकेर्ी और अनमोल सोमांची द्वारा फलखित 

अनुवती ररपोर्ट से पता चलता है फक भारत के सबसे अमीर 1% लोगो ंकी संपफि का फहस्सा इफतहास 

में अपने उच्चतम स्तर पर है। 

• 10 करोड़ रुपये से अफिक शुद्ध संपफि पर वाफषटक संपफि कर और फवरासत कर, वयस्क आबादी 

के शीषट 0.04% को लफित करता है, फिनके पास कुल संपफि का एक चौथाई से अफिक फहस्सा है। 

• इस कर से पयाटप्त रािस्व प्राप्त होगा, फिसका प्रभाव केवल 0.04% आबादी पर पडे़गा। 

• साथ ही 10 करोड़ रुपये से अफिक की संपफि पर 2% वाफषटक कर और 10 करोड़ रुपये से अफिक 

की संपफि पर 33% उिराफिकार कर से सकल घरेलू उत्पाद का 2.73% रािस्व प्राप्त हो सकता 

है। 

• अफपतु इन उपायो ंके साथ-साथ गरीबो,ं फनचली िाफतयो ंऔर मध्यम वगों की सहायता के फलए स्पष्ट 

पुनफवटतरण नीफतयो ंका पालन फकया िाना चाफहए। 

असमानता का विमत 



• कई लोग तकट  देते हैं फक असमानता लोकतांफिक प्रफियाओ ंको नुकसान पहंचाती है। 

• हालांफक कुछ के अनुसार, असमानता वास्तव में िायदेमंद होती हैं, क्ोफंक यह उद्यफमयो ंको 

व्यवसाय शुरू करने के फलए प्रोत्साहन के रूप में कायट करती है, फिससे दूसरो ंके फलए रोिगार 

और कल्याण बढता है। 

• अफपतु यह दृफष्टकोण गलत है, क्ोफंक असमानता के हाफनकारक आफथटक प्रभाव भी हो सकते हैं। 

• असमानता के एक रूप पर फवचार करें , तो यह श्रम के सापेि पंूिी के बीच एकाफिकार शखि का 

संकेन्द्रण है। 

• इसका उपभोग, कल्याण और फवकास पर नकारात्मक प्रभाव पड़ सकता है। 

• हालांफक यफद सही तरीके से फकया िाए, तो संपफि कर और फवतरण के सकारात्मक प्रभाव हो 

सकते हैं। 

एकाविकार शक्ति और उपभोग में सोंबोंि 

• अरबपफत अपना पैसा एकाफिकार से प्राप्त करते हैं। उनके कॉपोरेर् संगठन अपने-अपने बािारो ंमें 

महत्वपूणट भूफमका फनभाते हैं। 

• इससे उन्हें बािार में उतार-चढाव पर फनभटर रहने के बिाय अपनी कीमतें फनिाटररत करने की 

अनुमफत फमलती है। 

• उत्पादन की लागत पर अफिकतम सीमा उनकी एकाफिकारवादी खथथफत से तय होती है। 

• इस प्रकार, फकसी भी फदए गए स्तर के मौफिक वेतन के फलए, वास्तफवक वेतन - िो िय शखि 

फनिाटररत करता है - मिबूत एकाफिकार वाली अथटव्यवथथाओ ंमें कम है। 

• इन एकाफिकार प्रभावो ंको वतटमान में फवकफसत अथटव्यवथथाओ ंको प्रभाफवत करने वाले िीवन-

यापन के संकर् के रूप में अनुभव फकया िा रहा है। 

• महामारी के कारण होने वाले कई मांग-और-आपूफतट झर्को ंके बाद लाभ माफिटन में सुिार करने के 

फलए फनगमो ंद्वारा कीमतो ंको बढाने या लालच की िारणा को पफिम की उच्च मुिास्फीफत दरो ंके 

फलए दोषी ठहराया गया है। 

• सैद्धांफतक अथटशास्त्र के अनुसार, एकाफिकार के तहत उत्पादन का लाभ, प्रफतस्पिी अथटव्यवथथा 

की तुलना में अफिकतम होता है, हालांफक यह सवटकल्याण को हतोत्साफहत करता है। 

• इस प्रकार, एकाफिकार की उपखथथफत वास्तफवक मिदूरी और उत्पादन और फनवेश के फनम्न स्तर को 

कम कर सकती है। 

असमानता और विकास में सोंबोंि 

• इसे एक उदाहरण के माध्यम से समझना आसान है, िैसे मान लीफिए फक कोई फनगम एक नई 

सुफविा िोलने का इरादा रिता है। नए पंूिी स्टॉक के बनने से पहले, इसे बनाने के फलए श्रफमको ं

को वेतन फदया िाता है। 

• श्रफमको ंका पैसा उत्पादो ंकी िरीद पर िचट फकया िाता है, फिससे माल फविेताओ ंकी आय बढती 

है, िो बदले में अपनी बढी हई आय को अफतररि सामान िरीदने पर िचट करते हैं। 



• श्रफमको ंऔर उत्पाद व्यापाररयो ंके फलए रािस्व में पूरी वृखद्ध प्रारंफभक फनवेश से अफिक है। इस 

प्रफिया को 'गुणक' प्रभाव के रूप में िाना िाता है, फिसमें फनवेश प्रारंफभक फनवेश की तुलना में 

आय में अफिक अनुपात में वृखद्ध करता है। 

• हालांफक िब कोई फनगम बाजार की शखि का प्रयोग करती हैं, तो कीमतें अफिक होगंी। 

• श्रफमको ंकी वास्तफवक मजदूरी कम होती है, और वे केवल कम वसु्तएँ ही िरीद सकते हैं। 

• अफपतु, अफिक माफिटन के कारण कंपफनयाँ कम मािा में वसु्तओ ंकी फबिी से समान लाभ प्राप्त 

करेंगी। 

• कम िपत शखि के कारण एकाफिकार के तहत फनवेश की एक फनफित राफश से आय में वृखद्ध कम 

होगी। 

• इस प्रकार, फनवेश में एकाफिकार के तहत फवकास पर कमजोर प्रभाव पडे़गा िबफक लाभांश पर 

कोई असर नही ंपडे़गा। 

• अफपतु एक तकट  यह भी है फक अमीरो ंका उपभोग फवकास को बढावा देने में मदद कर सकता है। 

• िबफक अमीरो ंकी िपत की पूणट मािा अफिक है, वे अपनी आय का कम फहस्सा उपभोग करते हैं। 

गुणक प्रफिया आय से उपभोग के अनुपात पर फनभटर करती है। एक असमान अथटव्यवथथा उन 

लोगो ंके हाथो ंमें कम आय र्ालेगी फिनके पास उपभोग करने की अफिक प्रवृफि है, फिससे 

अथटव्यवथथा में कमजोर फवस्तार होगा। 

पुनविातरण और विकास 

• यद्यफप आय का पुनफवटतरण तथा रोिगार सृिन को प्रभाफवत करने से असमानता तुलनात्मक रूप से 

अफिक हाफनकारक साफबत हो सकती है। 

• क्ोफंक उद्यफमयो ंको उच्च कर व्यवथथा के तहत िन संचय करने के फलए कम प्रोत्साहन फमलेगा, 

फिसके पररणामस्वरूप फनवेश और रोिगार अवसरो ंमें कमी आएगी। 

िन बनाम लाभ 

• गौरतलब है फक िन और लाभ दोनो ंअलग-अलग अविारणा है। 

• फनवेश भफवष्य के लाभ की उम्मीदो ंके प्रभाव में होता है, िबफक िन फपछले लाभ से संफचत होता है। 

• पोफलश अथटशास्त्री फमशल कालेकी के अनुसार 'िन पर कर फनवेश को प्रभाफवत नही ंकरेगा क्ोफंक 

यह भफवष्य के लाभ की उम्मीदो ंको अपररवफतटत छोड़ देता है। 

• उदाहरण के फलए, गौतम अर्ानी की संपफि पर कर लगाने से फनवेश प्रभाफवत नही ंहोगा क्ोफंक 

हवाई अड्ो ंसे अपेफित लाभ हवाई यािा की मांग पर फनभटर करता है िो उनकी संपफि के मूल्य से 

स्वतंि है। 

• हालांफक इसमें कोई संदेह नही ंहै फक लाभ को िन में बदलने की िफर्लता कुछ व्यवसाय-माफलको ं

को फनवेश करने से रोक सकती है। 

• साथ ही िन का पुनफवटतरण फवकास को बढावा देने के फलए सहायक हो सकता है। 

आवथाक विकास के बािजूद बढ़ती असमानता के कारण 



• िन का संकेन्द्रण से पीफढयो ंतक असमानता थथायी हो सकती है, क्ोफंक िनी लोग अपने वंशिो ंको 

लाभ दे सकते हैं। 

• तथा भ्रष्ट आचरण और पिपात के पररणामस्वरूप चुफनंदा समूह के बीच िन संचय हो सकता है, 

फिससे असमानता बढती है। 

• आफथटक फवकास से कुछ िेिो ंया आय समूहो ंको असमान रूप से लाभ हो सकता है, फिससे िन का 

असमान फवतरण हो सकता है। 

• अपयाटप्त सामाफिक सुरिा तंि और कल्याणकारी कायटिमो ंके कारण कमिोर आबादी को पयाटप्त 

सहायता नही ंफमल पाती, फिससे िन का अंतर बढ िाता है। 

• कुशल और अकुशल श्रफमको ंके बीच वेतन अंतर आय असमानता में योगदान कर सकता है। कम 

वेतन और कम लाभ वाले अनौपचाररक श्रम बािार आय के अंतर को बढा सकते हैं। 

• गुणविापूणट फशिा तक असमान पहंच ने ऊपर की ओर बढने के अवसरो ंको सीफमत कर फदया है, 

फिससे मौिूदा असमानताएं और मिबूत हई हैं। 

• स्वचालन और तकनीकी प्रगफत के कारण कुछ समूहो ंमें नौकरी का फवथथापन और वेतन में खथथरता 

आती है, फिससे आय असमानता बढती है। 

वनष्कर्ा 

• यद्यफप फकसी एक के फलए, िब िन का पुनफवटतरण फकया िाता है और आय में वृखद्ध होती है, और 

गुणक प्रफिया मिबूत हो िाएगी। 

• तब व्यवसाय उन िगहो ंपर फनवेश करने के फलए अफिक इचु्छक होगें िहां िय शखि मिबूत है। 

• यफद एकाफिकार को कम फकया िाता है, तो कीमतें कम होगंी और वास्तफवक मिदूरी अफिक होगी, 

फिससे मांग में वृखद्ध होगी। 

 


