
 

 

Result Mitra Daily Current Affairs 

 

महिलाओ ंको पीरियड लीव हमलनी चाहिए या निीं...? 
 

चचाा में क्यों :–  

 सुप्रीम कोर्ा में िाल िी में एक याहचका दायि की गई थी हिसका उदे्दश्य महिलाओ ंको पीरियड लीव देने से संबंहित 

था 

 इसी याहचका के संदर्ा में  SC ने कें द्र को हदए ये अिम हनदेश 

 सुप्रीम कोर्ा (Supreme Court) ने सुनबाई के द्वािान महिलाओ ंको पीरियड लीव देने पि कें द्र व  िाज्यों को  पिामशा 

कि एक नीहत बनाने का आदेश हदया ि।ै  

 सुप्रीम कोर्ा ने तका  हदया हक :–  यि नीहत से िुडा मुद्दा ि ैऔि इस पि न्यायालय को हवचाि निीं किना चाहिए। 

 न्यायालय ने हवचाि किने से क्यों मना हकया :–  महिलाओ ंको प्रदान की  गई इस प्रकाि की  छुट्टी देने के बािे में 

हनर्ाय प्रहतकूल औि 'िाहनकािक' हसद्ध िो सकता ि।ै क्योंहक हनयोक्ता उन्िें काम पि िखने से बच सकते िैं। 

 इस संदर्ा में सुप्रीम कोर्ा ने कें द्र सिकाि को किा ि ैहक वि इस m बात पि हवचाि किें  की क्या महिलाओ ंको 

पीरियड लीव हमलना चाहिए या निीं। 

 साथ िी सुप्रीम कोर्ा ने कें द्र को हनदेश हदया हक वि िाज्यों के साथ तथा इस मुदे्द से  संबंहित अन्य हितिािकों से 

चचाा किें  औि महिला कमाचारियों के हलए पीरियड लीव पि  एक आदशा नीहत तयैाि किे । 

 यि हनर्ाय मुख्य न्यायािीश डी वाई चंद्रचडू औि न्यायमहूता िेबी पािदीवाला तथा न्यायमहूता मनोि हमश्रा की पीठ 

ने हदया ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

पीरियड लीव हमलने से क्या कामकाि पि पडेगा असि ? 

 अदालत द्वािा  याहचकाकताा से सवाल हकया गया  हक अगि पीरियड लीव हदया गया तो इससे महिलाओ ंको 

कायाबल का हिस्सा बनने के हलए कैसे प्रोत्साहित हकया िा सकता ि ै?  

 सुप्रीम कोर्ा ने किा :– अगि इस तिि की   छुट्टी अहनवाया की गई तो  महिलाएं कायाबल से दूि िो िाएंगी।  

 पीठ ने किा, "...िम ऐसा निीं चािते िैं। यि वास्तव में सिकाि की नीहत का पिल ूि ैऔि अदालतों को इस पि गौि 

निीं किना चाहिए।' 

 

 

क्या पीरियड लीव पि कें द्र सिकाि लेगा कोई हनर्ाय ? 

 पिले र्ी इस प्रकाि का मुद्दा शीर्ा अदालत के सामने आ चुका ि ैहिसने उसने  देशर्ि में छात्राओ ंऔि कामकािी 

महिलाओ ंके हलए माहसक िमा के ददा से मुहक्त की मांग वाली याहचका को सुना था।  

 इस याहचका पि कोर्ा ने अपना मत हदया था हक चूंहक यि मुद्दा नीहतगत दायिे में आता ि,ै इसहलए कें द्र के समक्ष 

अपना पक्ष िखा िा सकता ि।ै  

 इस मामले से संबंहित वरिष्ठ अहिवक्ता ने किा हक कें द्र ने अर्ी तक कोई हनर्ाय निीं हलया ि।ै 

 

 

माततृ्व अवकाश या मरै्िहनर्ी लीव  
 

 माततृ्व अवकाश ( मरै्िहनर्ी लीव ) हकसी   महिला को  गर्ाावस्था के दौिान   हदया गया अवकाश िोता  ि।ै 

 यि अवकाश महिला को अपने  बच्चे के िन्म औि उसकी शुरुआती देखर्ाल के हलए प्रदान हकया िाता  ि।ै 

 माततृ्व अवकाश के हलए कौन पात्र ि ै

 इस अवकाश के हलए सर्ी  गर्ावती महिलाएं पात्र िोती िैं।  

 साथ िी अगि  कोई महिला 3 मिीने से कम उम्र के बच्चे को गोद लेती ि,ै तो वि 12 सप्ताि की छुट्टी के हलए  पात्र 

मानी िाती ि।ै 

 

माततृ्व अवकाश संशोिन अहिहनयम 2017  

 माततृ्व लार् संशोिन अहिहनयम 2017 के तित  

 माततृ्व अवकाश का लार् उन्िीं  महिलाओ ंको प्राप्त िोगा हिन्िोंने  कमाचािी के रूप में मौिदूा कंपनी में हपछले 

एक साल में 80 हदन तक काम हकया िो। 

 इस अहिहनयम के अनुसाि गर्ावती महिला माततृ्व अवकाश 26 सप्ताि तक के हलए  पात्र िोंगी।  

 यि 26 सप्ताि की अवहि  प्रसव की अनुमाहनत हतहथ से आठ सप्ताि पिले से प्रािंर् की िा  सकती ि।ै 

 

 

 

 



 

 

इस अवकाश की सीमाएं  

 26 सप्ताि का  माततृ्व अवकाश पिली दो गर्ाावस्थाओ ंके हलए िी िोगा। 

 अगि हकसी महिला को  तीसिा बच्चा िोने वाला  ि ैतो उस हस्थत  में यि  अवकाश की अवहि हसर्ा  12 सप्ताि की 

िोगी । 

 

माततृ्व अवकाश की अवहि हकतनी ि ै

 अहिहनयन 2017 के तित महिलाएं माततृ्व अवकाश पिले 2 बच्चो की हस्थती में हडलीविी की अनुमाहनत तािीख 

से आठ िफ्ते पिले औि हडलीविी िोने के बाद ले सकती िैं।  

 िबहक  तीसिे बच्चे की हस्थती में हडलीविी से 6 िफ्ते पिले औि हडलीविी के 6 िफ्ते बाद तक माततृ्व अवकाश ले 

सकती िैं।  

 

 

 

वर्लडा नेर्वका  ऑर् बायोस्र्ीयि रििवा (WNBR) 
 

चचाा में क्यों  

 िाल  िी में बायोस्र्ीयि रििवा में 11 नए  रििवा साहमल हकए  गए ि।ै 

 हकसने साहमल हकया इन  बायोस्र्ीयि रििवा को :– संयुक्त िाष्ट्र शहैक्षक, वजै्ञाहनक औि सांस्कृहतक संगठन 

(यनेूस्को/UNESCO)  

 हकस कायाक्रम के अंतगात साहमल हकए गए :– मनै एंड बायोस्र्ीयि (MAB) कायाक्रम के तित  

 हकन देशों के बायोस्र्ीयि रििर्बसा शाहमल :–  कोलंहबया ,बेहर्लियम औि नीदिलैंड , इर्ली व स्लोवेहनया सहित 

कई देशों के  रििर्बसा  शहमल। 

 वर्लडा  नेर्वका  ऑर् बायोस्र्ीयि रििवा में रििवा की कुल संख्या अब 759 बायोस्र्ीयि रििर्बसा िो गई ि ैिो  136 

देशों के शाहमल िैं। 

 यि पिला मौका ि ैिब   2 रांस-बाउंड्री बायोस्र्ीयि रिज़क्सा को र्ी  इसमें शाहमल हकया गया ि:ै–  

 कैं पेन-ब्रोक (बेहर्लियम औि नीदिलैंड) तथा िहूलयन आर्ल्स (इर्ली व स्लोवेहनया) शाहमल ि।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

मनै एंड बायोस्र्ीयि (MAB) कायाक्रम   
 

 1971 में शुरू हकया गया 

 इसे  अंति-सिकािी वजै्ञाहनक कायाक्रम के रूप में शुरू हकया िाय। 

 उदे्दश्यः एक वजै्ञाहनक आिाि स्थाहपत किना हिससे  लोगों औि उनके पयााविर् के बीच संबंिों को बेिति हकया 

िा सके  । 

 मनै एंड बायोस्र्ीयि (MAB) कायाक्रम मानव आिीहवका में सुिाि तथा  प्राकृहतक एवं  पारिहस्थहतकी तंत्रों के 

बीच  सामंिस्य स्थाहपत किने का प्रयास किता  ि।ै 

 र्ाित के इस समय कुल 18 बायोस्र्ीयि रिज़वा ि ै 

 12 को यनेूस्को के वर्लडा  नेर्वका  ऑर् बायोस्र्ीयि रििवा में शाहमल हकया गया ि।ै 

 इस कायाक्रम के तित नीलहगिी बायोस्र्ीयि रििवा की सबसे पिले शाहमल हकया गया था। 

 शीत मरुस्थल (कोर्लड डेिर्ा) हिमाचल प्रदेश 

 *नंदा देवी उत्तिाखंड 

 कच्छ  गुििात 

 पचमढी औि पन्ना  मध्य प्रदेश 

 अचानकमाि- अमिकंर्क छत्तीसगढ, मध्य प्रदेश 

 नीलहगरि कनाार्क 

 अगस्त्यमलाई तहमलनाडु औि केिल 

 कंचनिंगा हसहक्कम  

 मानस औि हडब्र ूशखैोब असम   

 देिांग देवांग अरुर्ाचल प्रदेश 

 नोकिेक मेघालय 

 संुदिबन पहिम बंगाल 

 हमहमहलपाल ओहडशा 

 शेर्ाचलम आंध्र प्रदेश 

 मन्नाि की खाडी तहमलनाडु 

 गे्रर् हनकोबार् अंडमान एवं हनकोबार् द्वीप समिू 

 

 

 


