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एकीकृत प ेंशन योजना (UPS) 

 हालिया संदर्भ :  

o हाल ही में केन्द्र सरकार के कममचाररयों के ललये एक नई एकीकृत पेंशन योजना (UPS) को मंजरूी 

दी गई ह।ै 

o यह नई पेंशन योजना 1 अप्रलै 2025 से प्रभावी होगा। 

 

 UPS : 

o नई पेंशन योजना के तहत कममचाररयों के सेवा के अंलतम 12 महीनों में प्राप्त औसत वेतन का 50%  

पेंशन के रूप में लदया जाएगा। 

o नई व्यवस्था को सुलनलित करने के ललये सरकार ने पेंशन कोष में सरकारी योगदान को 

कममचाररयों के मलू वेतन एवं महंगाई भते्त की वतममान सीमा 14% से बढाकर 18.5% कर लदया ह।ै 

o इस नए योजना से पहले लवत्तीय वषम (2025-26) में अलतररक्त 6250 करोड रूपये की लागत की 

संभावना ह।ै 

o यह योजना उन सभी केन्द्रीय कममचाररयों के ललये लाग ूहोगा, लजन्द्होंने सेवा में न्द्यनूतम 25 वषम 

परूा कर ललया हो। 

o सरकार ने नई योजना की घोषणा टी. वी. सोमनाथन सलमलत की ररपोटम के आधार पर की गई ह,ै 

लजसे 2023 में गलित लकया गया था। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 वर्गीकरण : 

1. सुलनलित प ेंशन (Assured Pension) : 

 25 वषम की न्द्यनूतम सेवा अवलध के बाद सेवालनवलृत्त से तुरन्द्त पहले वाले 12 महीनों के औसत मलू 

वेतन का 50% पेंशन के रूप में, 

 कम-से-कम 10 वषम की सेवा तक की अवलध के ललये पेंशन का आधार आनुपालतक, 

 

2. सुलनलित पाररवाररक प ेंशन  (Assured Family Pension) : 

 पेंशन कममचारी की मतृ्यु होने पर पररवारजन को पेंशन देने का प्रावधान, 

 पेंशन की रालश का लनधामरण मतृ्यु से िीक पहले कममचारी को लमलने वाले पेंशन के 60% के बराबर 

होगा। 

3. सुलनलित न्यूनतम प ेंशन : 

 न्द्यनूतम 10 वषम तक काम करने वाले कममचारी को सेवालनवलृत्त के बाद प्रलतमाह 10000 पेंशन के 

रूप में लदया जाएगा। 

 

 मदु्रास्फीलत सूचकांक : 

o उपरोक्त तीनों पेंशन प्रणाललयों में महंगाई भत्ता (Dearness Allowance) अलिल भारतीय उपभोक्ता 

मलू्य सचूकांक जो औद्योलगक श्रलमकों के ललये ह,ै पर आधाररत होगा। 

 

 UPS की अन्य लवशषेताएँ : 

o गे्रच्युटी के अलावा सेवालनवलृत्त पर एकमुश्त भुगतान, 

o सेवा के प्रत्येक पणूम 3 महीने के ललये सेवालनवलृत्त की लतलथ पर मालसक पाररश्रलमक (वेतन व 

महंगाई भत्ता) का 10%  

 

 प ेंशन कोष का लवर्ाजन : 

o UPS के तहत पेंशन कोष को 2 भागों में लवभालजत लकया गया ह।ै 

o पहला लहस्सा कममचारी और सरकार के योगदान के 10% के बराबर होगा, लजसे कममचारी द्वारा 

लकए गए लनवेश के लवकल्प के अनुसार लनवेलशत लकया जाएगा। 

o पेंशन के ललये सरकार के योगदान का 8.5% का दूसरा लहस्सा अलग से जमा और लनवेलशत लकया 

जाएगा। 

 

 िार् के दायरे म ें : 



 

 

o सरकार के अनुसार  से 23 लाि कममचारी लाभालन्द्वत होंगे। 

o UPS, NPS (राष्ट्रीय पेंशन प्रणाली) के तहत वतममान में नामांलकत कममचाररयों के ललए वकैलल्पक 

होगा। 

o अगर राज्य कममचाररयों को भी इसमें शालमल लकया जाएगा तो 90 लाि कममचारी लाभालन्द्वत होंगे। 

 

 NPS के प्रमखु प्रावधान : 

o केन्द्र सरकार द्वारा सशस्त्र बलों को छोडकर अन्द्य सभी कममचाररयों के ललये 1 जनवरी 2004 से 

शुरूआत, 

o पेंशन फंड लनयामक एवं लवकास प्रालधकरण को लाग ूकरने के ललये लजम्मेदार संस्था, 

o 1 मई 2009 से स्वलैच्छक आधार पर NPS का लवस्तार सभी नागररकों के ललये, 

o NPS के ललये आवेदन करते समय उम्र सीमा 18-65 वषम के बीच होनी चालहए। 

o देश का कोई भी व्यलक्त (लनवासी व अलनवासी) NPS का लाभ लेने का हकदार, 

o OCI (Overseas citizens of India), PIO (Person of Indian origin) एवं लहन्द्दू अलवभालजत पररवार 

NPS के तहत सेवा प्राप्त करने का अलधकारी नहीं होगा। 


