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सैन्य अभ्यास सूर्य किरण का 18 वी संस्करण

अभ्यास का उद्देश्य: इस अभ्यास का मुख्य उद्देश्य जंगल युद्ध, पहाड़ी क्षेत्रों में
आतंकवाद विरोधी अभियानों, और संयुक्त राष्ट्र चार्टर के  तहत मानवीय सहायता
और आपदा राहत अभियानों में दोनों सेनाओं की अंतर-संचालन क्षमता को

बढ़ाना है। साथ ही, परिचालन तैयारियों, विमानन पहलुओं, चिकित्सा प्रशिक्षण,
और पर्यावरण संरक्षण पर भी ध्यान कें द्रित किया जाएगा। 

पृष्ठभूमि: 'सूर्य किरण' अभ्यास एक वार्षिक प्रशिक्षण कार्यक्रम है, जो भारत और
नेपाल में बारी-बारी से आयोजित किया जाता है। इसका उद्देश्य दोनों देशों के
सैन्य कर्मियों के  बीच सहयोग, समन्वय, और अनुभवों के  आदान-प्रदान को

बढ़ावा देना है। 
हाल की यात्राएं: यह संस्करण भारतीय सेना प्रमुख जनरल उपेंद्र द्विवेदी की
नेपाल यात्रा और नेपाली सेना प्रमुख जनरल अशोक राज सिगडेल की भारत
यात्रा के  बाद आयोजित किया जा रहा है, जिससे दोनों देशों के  बीच रक्षा संबंधों

में और मजबूती आई है। 
यह अभ्यास भारत और नेपाल के  बीच मित्रता, विश्वास, और साझा सांस्कृ तिक संबंधों
के  मजबूत बंधन को दर्शाता है, साथ ही व्यापक रक्षा सहयोग के  प्रति दोनों देशों की

अटूट प्रतिबद्धता को भी प्रकट करता है। 
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आगरा हम्माम चर्चा में
आगरा के  छीपीटोला क्षेत्र में स्थित शाही हम्माम, जो 17वीं शताब्दी की एक
महत्वपूर्ण मुगलकालीन धरोहर है, हाल ही में इसके  संभावित विध्वंस के  कारण

चर्चा में है।
इतिहास और महत्व:

निर्माण: इस हम्माम का निर्माण 1620 ईस्वी में मुगल सम्राट जहांगीर के
शासनकाल के  दौरान अलीवर्दी खान द्वारा किया गया था। यह हम्माम एक
बड़े सराय परिसर का हिस्सा था, जो उस समय यात्रियों और आगंतुकों के

लिए स्नान और विश्राम की सुविधा प्रदान करता था। 

वास्तुकला: तुर्की शैली में निर्मित यह हम्माम न के वल स्नान की सुविधा के
रूप में कार्य करता था, बल्कि एक सांस्कृ तिक और सामाजिक कें द्र के  रूप

में भी महत्वपूर्ण था।
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                        राज्यपाल का पद व संबंधित चिंताऐं

राज्यपाल के  बारे में सरकारिया आयोग की सिफारिशें
सरकारिया आयोग का गठन 1983 में भारत में कें द्र-राज्य संबंधों की समीक्षा के  लिए
किया गया था। आयोग ने 1988 में अपनी रिपोर्ट प्रस्तुत की, जिसमें राज्यपाल के  पद
और भूमिका को लेकर विस्तृत सिफारिशें दी गईं।

राज्यपाल की नियुक्ति और भूमिका पर सिफारिशें:
राज्यपाल की नियुक्ति प्रक्रिया:1.

राज्यपाल की नियुक्ति कें द्र सरकार द्वारा मुख्यमंत्री से परामर्श के  बाद होनी
चाहिए।
यह सुनिश्चित किया जाए कि राज्यपाल पर कें द्र सरकार का राजनीतिक दबाव
न हो।
राज्यपाल को ऐसी शख्सियत होना चाहिए, जो राजनीतिक पूर्वाग्रह से मुक्त
हो।

राज्यपाल के  चयन के  लिए योग्यताएँ:2.
राज्यपाल को उस राज्य का निवासी नहीं होना चाहिए, जहाँ वह पदस्थ है।
उन्हें राजनीति से दूर और सार्वजनिक जीवन में सम्मानित व्यक्ति होना चाहिए।
वे किसी राजनीतिक दल के  सक्रिय सदस्य नहीं होने चाहिए।

कार्यकाल की स्थिरता:3.
राज्यपाल का कार्यकाल 5 वर्षों का तय होना चाहिए।
के वल अत्यधिक विशेष परिस्थितियों में ही उन्हें हटाया जाना चाहिए।
राज्यपाल को हटाने से पहले कें द्र को उनकी भूमिका और कार्यप्रणाली का
उचित मूल्यांकन करना चाहिए।

राज्यपाल की निष्पक्षता:4.
राज्यपाल को किसी भी राजनीतिक दल का पक्ष नहीं लेना चाहिए।
उनके  सभी निर्णय संविधान और कानून के  अनुसार होने चाहिए।
राज्यपाल को राज्य में एक तटस्थ संवैधानिक प्रमुख के  रूप में कार्य करना
चाहिए।
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