
STEM में लैंगिक अंतर को पाटना: भगिष्य के गलए 
मगिलाओ ंको सशक्त बनाना

Upsc Relevance-मखु्य परीक्षा – सामान्य अध्ययन पत्र 2 और 3 के िषयय 
यह िषयय मिहला सशििकरण, समाषेशी िषकास, और िशक्षा से रोजगार की 
प्रििया से जुडा ह।ै इसमें िशक्षा, कौशल िषकास और िनजी के्षत्र की भिूमका को
रेखाांिकत िकया गया ह।ै

"खबर में क्यों"
• िषश्व युषा कौशल ििषस (15 जुलाई, 2025) के अषसर पर भारत में STEM

(िषज्ञान, प्रौद्योिगकी, इांजीिनयररां ग और गिणत) कररयर में लैंिगक अांतर की
ओर ध्यान आकियित हुआ ह।ै

• हालााँिक भारत में STEM स्नातकों में 43% मिहलाएाँ  हैं — जो षिैश्वक स्तर पर
सबसे अििक ह ै— ििर भी STEM कायिबल में मिहलाओां की भागीिारी केषल
27% ह।ै

• यह एक बडा अांतर िशक्षा से रोजगार तक की खाई को िशािता ह,ै िजसके पीछे
कायिस्थल पर पक्षपात, सहायक सांरचनाओां की कमी, नेततृ्ष के अषसरों की
न्यनूता और सामािजक मानिांड जसैी चुनौितयााँ हैं जो मिहलाओां को िषज्ञान
और तकनीक में िीर्िकािलक कररयर बनाने से रोकती हैं।



मखु्य समस्याएँ: STEM में मगिलाओ ंकी भािीदारी को रोकन ेिाली बाााएँ
1. STEM गिरोााभास
• हालााँिक 43 प्रितशत STEM स्नातक मिहलाएाँ  हैं, ििर भी केषल 27 प्रितशत 

मिहलाएाँ  STEM कायिबल का िहस्सा हैं।
• यह िशक्षा से रोजगार पररषतिन में व्यषस्थागत िषिलता को िशािता ह।ै
2. सामागिक और सांस्कृगतक बाााएँ
• “मकेैिनकल कायि पुरुयों के िलए ह”ै और “कोिडांग लडिकयों के िलए नहीं ह”ै 

जसैी लैंिगक रूि़ियााँ अभी भी प्रचिलत हैं।
• िषषाह, माततृ्ष और िेखभाल से जुडी सामािजक अपेक्षाएाँ  मिहलाओां को 

कररयर से बाहर कर िेती हैं।
3. काययस्थल स ेबगिष्करण
• सुरिक्षत और समाषेशी कायिस्थलों, समान षेतन और लचीली नीितयों की कमी 

मिहलाओां को िनरुत्सािहत करती ह।ै
• कई मिहलाएाँ  कौशल की कमी के कारण नहीं, बिकक शतु्रतापणूि कायि 

षाताषरण के कारण कायिस्थल छोड िेती हैं।
4. आगथयक क्षगत
• McKinsey के अनुसार, यिि 6.8 करोड मिहलाएाँ  कायिबल में शािमल हों, तो 

भारत की GDP में 700 अरब डॉलर की षिृि हो सकती ह ै(2025 तक)।
• िषश्व बैंक के अनुसार, यिि 50 प्रितशत मिहलाओां की भागीिारी सुिनिित हो, 

तो GDP षिृि िर में 1 प्रितशत की ब़िोतरी हो सकती ह।ै

सरकारी प्रयास: STEM में लैंगिक समािशेन की गदशा में कदम
1. नीगतित िस्तक्षपे
• नई िशक्षा नीित (NEP) 2020 STEM में लडिकयों की भागीिारी बनाए रखने 

और जीषन-कौशल िशक्षा को ब़िाषा िेती ह।ै
• औद्योिगक प्रिशक्षण सांस्थानों (ITIs) और व्याषसाियक प्रिशक्षण ढाांचे का 

पुनगिठन ग्रामीण मिहलाओां को तकनीकी िशक्षा तक पहुाँच ब़िाने के िलए 
िकया गया ह।ै

2. बिटीय समथयन
• िलांग बजट 2025–26 ब़िाकर ₹4.49 लाख करोड िकया गया ह,ै जो राष्ट्रीय 

बजट का 6.8% से ब़िकर 8.8% हो गया ह।ै



• नई पहलें जसेै मिहला उद्यिमयों के िलए टमि लोन, राष्ट्रीय कौशल प्रिशक्षण 
सांस्थानों का िषस्तार, और प्रौद्योिगकी आिाररत कौशल िषकास कायििम शुरू 
िकए गए हैं।

3. प्रमखु योिनाएँ
• कौशल भारत िमशन, बेटी बचाओ बेटी प़िाओ, प्रिानमांत्री िषश्वकमाि योजना, 

और िडिजटल इांिडया जसैी योजनाएाँ  मिहलाओां को कौशल प्रिशक्षण, िडिजटल 
पहुाँच, और रोजगार के अषसर प्रिान करती हैं।

4. उच्च गशक्षा और अनसंुाान में मगिला सिायता
• िषज्ञान और प्रौद्योिगकी िषभाग (DST) की WISE (Women in Science and 

Engineering) और KIRAN योजनाएाँ  मिहलाओां के िलए अनुसांिान और 
िैलोिशप के अषसर प्रिान करती हैं।

• कैररयर बे्रक के बाि पुनः प्रषेश िैलोिशप भी िी जाती हैं।
5. सरकारी नौकररयों और छात्रिगृियों में आरक्षण और प्रोत्सािन
• राज्य और कें द्र सरकारें  STEM में प़िाई करने षाली लडिकयों, खासकर 

ग्रामीण और षांिचत षगों से आने षाली छात्राओां को आरक्षण, छात्रषिृि, िीस 
मािी, और छात्राषास सुिषिा िेती हैं।

• इसके साथ-साथ मेंटोरिशप और कररयर मागििशिन की भी व्यषस्था ह।ै

उद्योि िित एक िौण कड़ी : लैंगिक अंतर को पाटन ेमें गनिी क्षते्र की 
भूगमका 
1. गनगष्िय भती स ेसगिय सियोि की ओर
• िनजी के्षत्र को केषल भती करने षाला नहीं, बिकक मिहलाओां के कररयर को 

सशि बनाने षाला भागीिार बनना चािहए।
• इसके िलए जरूरी ह ैिक षे कररयर िषकास, प्रितिारण रणनीितयााँ, और 

समाषेशी नेततृ्ष िषकास में िनषेश करें ।
2. रूगियों स ेगनपटना और बदलािों का समथयन करना
• उद्योग को लैंिगक रूि़ियों से िनपटना होगा और माततृ्ष या पररषार की 

िेखभाल जसेै जीषन सांिमणों में मिहलाओां को समथिन िेना होगा।
मखु्य उपाय:
• सांरिचत मेंटरिशप कायििम
• सुरिक्षत और समाषेशी कायिस्थल
• षेतन समानता और लचीले कायि िषककप
• कैररयर बे्रक के बाि पुनः प्रषेश के अषसर



3. सफल पिल: UN Women की WeSTEM योिना
• UN Women की WeSTEM पहल, मध्य प्रिेश और गुजरात सरकारों की

साझेिारी और Micron Foundation के समथिन से चलाई जा रही ह।ै
मखु्य लक्ष्य िैं:
• मेंटोरिशप और कौशल िषकास
• मानिसकता में बिलाष
• कायिस्थल की सुरक्षा और समाषेशन
4. उद्योि और गशक्षा संस्थानों के बीच सियोि
• उद्योग–िशक्षा सहयोग से पाठ्यिमों को बाजार की जरूरतों से जोडना, 

इांटनििशप को ब़िाषा िेना, और मिहलाओां के िलए STEM में कररयर पथ बनाना 
आसान होगा।

• यह िशक्षा से रोजगार तक की प्रििया को बेहतर बना सकता ह।ै
5. समािशेी गनयोक्ताओ ंको पिचान और प्रोत्सािन
• ऐसी कां पिनयों को प्रमाणन, कर प्रोत्साहन, या िषशेय मान्यता िी जा सकती ह ै

जो लैंिगक सांतुलन, समाषेशी भती, और कामकाजी माताओां के िलए समथिन 
जसैी नीितयों को अपनाती हैं।

आि ेकी राि: STEM में समािशेी पाररगस्थगतकी तंत्र की गदशा में
1. मेंटरगशप और आदशय व्यगक्तत्ि
• मिहला STEM नेताओां को िषद्यालयों, महािषद्यालयों और कायिस्थलों में मेंटसि

के रूप में ब़िाषा िें।
• इससे लडिकयों को पे्ररणा िमलती ह ैऔर STEM में उनकी िनरां तरता सुिनिित 

होती ह।ै
2. उद्योि–गशक्षा सियोि
• सांयुि प्रमाणन कायििम, अप्रेंिटसिशप, और उद्योग-सांबांिित प्रिशक्षण को 

ब़िाषा िें तािक कौशल और रोजगार के बीच की खाई पाटी जा सके।
• इससे छात्र स्नातक होते ही नौकरी के िलए तयैार हो सकें गे।
3. गलंि-संिदेनशील कायय नीगतयाँ
• िेच सुिषिाएां , सषेतन माततृ्ष अषकाश, पुनः प्रषेश कायििम, और उत्पीडन-

मुि कायिस्थल सुिनिित करें । ऐसी नीितयााँ STEM के्षत्रों में मिहलाओां की
भागीिारी बनाए रखने के िलए अिनषायि हैं।



4. मानगसकता में पररितयन
• पररषारों, िशक्षकों और सामुिाियक नेताओां को लैंिगक रूि़ियों को चुनौती

िेने के िलए सििय रूप से शािमल करें ।
• यह सामािजक स्तर पर मिहलाओां के कररयर िषककपों को स्षीकायिता 

ििलाता ह।ै
5. गनिरानी और मूलयांकन
• सरकारी और िनजी के्षत्रों में STEM में मिहलाओां की स्थाियत्ष, पिोन्नित, 

और पेशेषर प्रगित पर िनयिमत िनगरानी और मकूयाांकन तांत्र बनाएां ।

गनष्कर्य: 
STEM में मिहलाओां की भागीिारी भारत के भिषष्ट्य की कुां जी ह ै। िषकिसत 
भारत 2047 का सपना मिहलाओां की पणूि भागीिारी के िबना परूा नहीं हो 
सकता, िषशेयकर STEM के्षत्र में, जो नषाचार और भिषष्ट्य की प्रगित का आिार 
ह।ै
िशक्षा से रोजगार के बीच की खाई िकसी प्रितभा की कमी के कारण नहीं ह,ै 
बिकक यह प्रणाली की िषिलता ह ैजो मिहलाओां को सक्षम, समथि और स्थायी 
रूप से जोडने में असिल रही ह।ै
यिि हम उद्योग की सििय भागीिारी, लैंिगक समाषेशी नीितयााँ, और 
सामािजक मानिसकता में पररषतिन को ब़िाषा िें, तो भारत अपने 
जनसाांिययकीय लाभाांश की परूी क्षमता को प्राप्त कर सकता ह।ै
जब कोई मिहला STEM में सिल होती ह,ै तो उसका प्रभाष केषल कायािलयों या 
बोडिरूम तक सीिमत नहीं रहता — षह पररषारों को सशि बनाती ह,ै समुिायों 
को पे्रररत करती ह,ै और अथिव्यषस्था को गित िेती ह।ै
उसकी आषाज में भारत के भिषष्ट्य की योजना िछपी ह।ै

UPSC मखु्य परीक्षा 2023 (सामान्य अध्ययन पपेर 2)
प्र. भारत में मिहला सशििकरण के िलए जेंडर बजिटांग की आषश्यकता ह।ै 
भारतीय सांिभि में जेंडर बजिटांग की आषश्यकताएाँ  और िस्थित याया हैं?
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