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UPSC प्रासंगिकता 

 GS पपेर 1 (समाज): महहला सशहिकरण, सामाहजक बाधाएँ, लैंहगक समानता 

 GS पपेर 2 (शासन और सामाहजक न्याय): समावहेशता के हलए नीहतयाँ, शहि और 
इंहदरा गांधी शहरी गारंटी जसैी योजनाएँ 

 GS पपेर 3 (अथथव्यवस्था): टरैरफ का असर, जनसांहययकीय लाभांश, श्रम भागीदारी, 
समावशेी हवकास 

 हनबंध पपेर: “महहलाओ ंको सशि बनाना कोई सामाहजक हदखावा नहीं, बहकक 
आहथथक आवश्यकता ह।ै” 
 

समाचार में क्यों? 
भारत की अथथव्यवस्था, जो इस समय $4.19 हिहलयन की ह,ै अब वशै्विक श्ववकास की मुख्य धारा में 
शाश्वमल हो गई ह।ै देश दहुनया की तीसरी सबस ेबडी अथथव्यवस्था बनने के श्वलए तयैार ह।ै हालाांश्वक, 
इस श्ववकास की रफ्तार अब खतरे में ह,ै क्योंश्वक अमेररका के पवूथ राष्ट्रपश्वत डोनाकड िपं ने भारत के 
लगभग $40 हबहलयन के श्वनयाथत पर 50% टरैरफ लगाने का प्रस्ताव रखा ह।ै 
इन टरैरफ से भारत की GDP में 
लगभग 1% की कमी हो सकती ह,ै 
खासकर उन उद्योगों पर जो श्रम-
प्रधान हैं, जसेै: 

 वस्त्र उद्योग (Textiles) 
 रत्न और आभषूण (Gems) 
 चमडा (Leather) 
 जतेू-चप्पल (Footwear) 

यह व ेक्षते्र हैं जहाँ महहलाओ ंकी 
अहधक भागीदारी ह।ै इस श्ववकास ने 
एक और गहरी समस्या को उजागर श्वकया ह,ै और वह ह ै- भारत की आश्वथथक कमजोरी श्वजसका सीधा 
सांबांध रोजगार में लैंहगक अंतर से ह।ै 
 
पषृ्ठभूगम: भारत की आगथिक वगृि और लैंगिक अंतर 

 महहला श्रहमक बल भागीदारी (FLFPR): भारत में मश्वहला श्रश्वमक बल भागीदारी (FLFPR) 
लगातार कम बनी रही ह,ै जो37% से 41.7% के बीच fluctuates करती ह,ै जबश्वक वशै्विक 
औसत लगभग 50% और चीन की 60% ह।ै 

 आहथथक संभावना: IMF के अनुमान के अनुसार, इस लैंश्वगक अांतर को खत्म करने से भारत 
की GDP में27%तक का इजाफा हो सकता ह,ै जो मश्वहलाओां की भागीदारी की छुपी हुई क्षमता 
को दशाथता ह।ै 

 क्षते्रीय असुरक्षा: अमेररका द्वारा लगाये गये 50%  टरैरफ से श्वनम्नश्वलश्वखत के्षत्र खतरे में हैं — 
जसेैवस्त्र, रत्न, जतेू-चप्पल और चमडा — ये सभी श्रम-प्रधान और मश्वहलाओां के अश्वधक 
भागीदारी वाले के्षत्र हैं, जो लाखों मश्वहला श्रश्वमकों को रोजगार देते हैं। श्वनयाथत में 50% तक की 
कमी इन उद्योगों को गांभीर रूप से प्रभाश्ववत कर सकती ह।ै 

भारत की आहथथक कमजोरी एवं इसस ेजुडा जेंडर एंगल 

 



 

www.resultmitra.com 

इसश्वलए, भारत का मश्वहलाओां को परूी तरह से श्रश्वमक बल में शाश्वमल नहीं करना अब केवल एक 
सामाश्वजक चुनौती नहीं रह गई ह,ै बहकक यह एक महत्वपूणथ आहथथक बोझ बन गया ह,ै खासकर 
जब बाहरी झटके, जसेै टरैरफ, उन के्षत्रों को श्वनशाना बनाते हैं जहााँ मश्वहलाओां की सांख्या अश्वधक ह।ै 
 
जनसांगययकीय लाभ संकट में 
भारत वतथमान में अपने जनसांहययकीय लाभ के श्वशखर पर ह,ै जहााँ कायथकुशल आयु वगथ की 
जनसांख्या आश्वश्रतों (बच्चों और वदृ्धों) से कहीं अश्वधक ह।ै यह उच्च उत्पादकता और रोजगार के माध्यम 
से श्ववकास को तेजी से बढाने का एक अश्वद्वतीय अवसर प्रदान करता ह।ै 

 समय-सीमा में अवसर को भुनाना आवश्यक: यह अनुकूल जनसाांश्वख्यकीय श्वखडकी 
केवल 2045 तक ही खुली रहेगी, श्वजसके बाद वदृ्धावस्था जनसांख्या के कारण भारत की 
श्रश्वमक शश्वि श्वसकुडने लगेगी — यह प्रवशृ्वि पहले ही देशों जसेै जापान, अमरेरका और चीन 
में देखी जा चुकी ह,ै श्वजन्होंने अपने जनसाांश्वख्यकीय लाभ का पहले ही सही तरीके से लाभ 
उठाया। 

 लैंहगक कारक: भारत के श्वलए इस आहथथक लाभ को प्राप्त करना महहला श्रहमक बल 
भागीदारी दर (FLFPR)की कम दर के कारण सीश्वमत ह।ै यश्वद मश्वहलाओां को अथथव्यवस्था में 
उत्पादक रूप से शाश्वमल नहीं श्वकया जाता ह,ै तो इस जनसाांश्वख्यकीय लाभ से होने वाली 
सांभाश्ववत वशृ्वद्ध को कभी हाश्वसल नहीं श्वकया जा सकेगा। 

 वहैिक पाठ: दहक्षणी यूरोप की अथथव्यवस्थाओ ंजसेै इटली और ग्रीस के अनुभव यह दशाथते 
हैं श्वक कम FLFPRवशृ्वद्ध की सांभावनाओां को कमजोर कर सकता ह,ै श्वजससे कौशलयुि 
श्रश्वमक बल होने के बावजदू श्ववकास ठप हो सकता ह ैऔर श्वविीय दबाव बढ सकता ह।ै यश्वद 
सुधारात्मक कदम नहीं उठाए गए, तो भारत इस श्वदशा में वही गलती कर सकता ह।ै 

 
मगहलाओ ंकी कायिबल में भािीदारी के गलए संरचनात्मक बाधाएँ 
भारत की मजबतू आश्वथथक वशृ्वद्ध के बावजदू, मश्वहलाओां की कायथबल में भागीदारी गहरी सांरचनात्मक 
बाधाओां द्वारा सीश्वमत ह:ै 

 सांस्कृहतक और सामाहजक मानदडं: पारां पररक अपेक्षाएाँ  अक्सर मश्वहलाओां की गश्वतशीलता 
और कररयर के श्ववकल्पों को सीश्वमत करती हैं, यह श्ववचार मजबतू करती हैं श्वक उनका मयुय 
भूहमका घरेलू कायों में होती ह,ै न हक कायथबल में। 

 सुरक्षा और बुहनयादी ढांच ेकी कमी: सुरश्वक्षत सावथजहनक पररवहन, स्वच्छता सुहवधाओ,ं 
और भरोसमंेद शहरी ढांच ेकी कमी मश्वहलाओां को रोजगार की तलाश करने से हतोत्साश्वहत 
करती ह,ै श्ववशेष रूप से शहरी और 
उपनगर के्षत्रों में। 

 अवतैहनक दखेभाल कायथ का बोझ: 
भारत में मश्वहलाएाँ, पुरुषों की तुलना में 
9.8 गनुा अहधक समय अवतैहनक 
दखेभाल और घरेलू हजम्मदेाररयों में 
खचथ करती हैं। यह अदृश्य श्रम उनके 
औपचाररक रोजगार के श्वलए 
उपलब्धता को महत्वपणूथ रूप से कम 
कर देता ह।ै 
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 हनम्न गणुवत्ता वाली रोजगार: बडी सांख्या में ग्रामीण महहलाएँ अवतैहनक पाररवाररक 
श्रम, जीवनयापन के हलए कृहष कायथ, या हनम्न उत्पादकता वाल ेअनौपचाररक कामों में 
संलग्न हैं, जो आश्वथथक स्वतांत्रता या कररयर में प्रगश्वत का कोई अवसर नहीं प्रदान करते। 

 नीहत में हनहरियता: श्रम काननूों, बाल देखभाल प्रणाश्वलयों, और कायथस्थल लचीलापन में 
सुधार धीमा रहा ह।ै  

ये बाधाएाँ  श्वमलकर मश्वहलाओां की आश्वथथक सश्वियता को रोकती हैं, भारत की श्ववकास क्षमता को 
कमजोर करती हैं और बाहरी झटकों (जसेै टरैरफ व्यवधान) के समय कमजोररयों को बढाती हैं। 
 
भारत के गलए वगैिक पाठ 

 संयिु राज्य अमरेरका (हितीय हवि यदु्ध): श्वद्वतीय श्ववि युद्ध के दौरान, अमरेरका न े
महहलाओ ंको फैहरियों और सवेाओ ंमें लगाया, साथ ही समान वेतन प्रावधान और बाल 
देखभाल सहायता सुश्वनश्वित की, श्वजससे मश्वहलाओां की बडी सांख्या में कायथबल में भागीदारी 
सामान्य हो गई। 

 चीन (1978 के बाद सुधार): राज्य समश्वथथत बाल देखभाल और श्वशक्षा के साथ, चीन ने 
मश्वहलाओां को औद्योश्वगक और सेवा के्षत्रों में सफलतापवूथक एकीकृत श्वकया, श्वजससे महहला 
श्रहमक बल भागीदारी दर (FLFPR)लगभग 60% तक बढी। 

 जापान: कायथस्थल सुधारों और पररवार के अनुकूल नीश्वतयों के माध्यम से, जापान ने FLFPR 
को 63% स े70% तक बढाया, श्वजसका प्रत्यक्ष योगदान प्रश्वत व्यश्वि GDP वशृ्वद्ध में लगभग 4% 
था। 

 नीदरलैंड्स: फ्लेश्वक्सबल पाटथ-टाइम कायथ के साथ परेू लाभों को पेश श्वकया, श्वजससे मश्वहलाओां 
को घरेल ूश्वजम्मेदाररयााँ श्वनभाते हुए औपचाररक अथथव्यवस्था में प्रभावी रूप से योगदान देने का 
अवसर श्वमला। 

इन उदाहरणों से यह स्पष्ट होता ह ैश्वक कानूनी सुरक्षा, दखेभाल ढांचा, और लचील ेकायथ मॉडल 
लैंश्वगक-समावेशी श्ववकास के महत्वपणूथ स्तांभ हैं। भारत, जो टरैरफ झटकों और जनसाांश्वख्यकीय दबावों 
का सामना कर रहा ह,ै इन मॉडलों से पे्ररणा लेकर सांदभथ-श्ववश्वशष्ट सुधार श्वडजाइन कर सकता ह।ै 
 
भारतीय केस स्टडीज: समावशेन के मािि 
भारत में कई उदाहरण पहले से मौजदू हैं जो श्वदखाते हैं श्वक जब सांरचनात्मक बाधाओां को दूर श्वकया 
जाता ह,ै तो लश्वक्षत हस्तके्षपों के माध्यम से मश्वहलाओां की कायथबल में भागीदारी बढाई जा सकती ह:ै 

1. कनाथटक की शहि योजना 

 यह योजना मश्वहलाओां के श्वलए फ्री बस यात्रा प्रदान करती ह,ै श्वजससे मश्वहला सवारी में 40% 
का इजाफा हुआ ह।ै 

 यह योजना श्ववशेष रूप से आहधकाररक और 
ग्रामीण क्षते्रों में मश्वहलाओां को काम, श्वशक्षा, 
और उद्यश्वमता के श्वलए बेहतर गश्वतशीलता 
प्रदान करती ह।ै 

 यह योजना पुरुष पररवार के सदस्यों पर 
श्वनभथरता को घटाती ह,ै श्वजससे मश्वहलाओां की 
स्वायत्तता और श्रम बाजार में भागीदारी 
बढती ह।ै 
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2. हगगइकोनॉमी प्लटेफॉम्सथ 

 Urban Company जसेै प्लेटफामों ने 
15,000 से अश्वधक मश्वहला सेवा 
प्रदाताओां को जोडा ह,ै  

 श्वजनकी औसत आय Rs. 18,000–Rs. 
25,000 प्रहत माह के बीच ह।ै 

 इन प्लेटणामों पर बीमा, माततृ्व 
लाभ, और कौशल हवकास कायथिम प्रदान श्वकए जाते हैं, श्वजससे यह अश्वधक सुरश्वक्षत और 
समावेशी बनते हैं। 

 लचीले घांटे और स्थान-आधाररत कायथ मश्वहलाएां को कठोर औपचाररक रोजगार सांरचनाओां के 
श्ववकल्प के रूप में उपलब्ध कराते हैं। 
 

3. सावथजहनक रोजगार गारंटी पहल 

 राजस्थान की इंहदरा गांधी शहरी रोजगार गारंटी के अांतगथत 65% लाभाथी महहलाएँ हैं। 

 इस रोजगार में स्वच्छता, शहरी हररयाली और दखेभाल कायथ शाश्वमल हैं, जो मश्वहलाओां को 
सावथजश्वनक के्षत्र द्वारा नेततृ्व श्वकए गए वेतनभोगी रोजगार में लाते हैं। 

 यह योजना श्ववशेष रूप से महत्वपणूथ ह ैक्योंश्वक इसने कई पहली बार काम करने वाली 
मश्वहलाओां को उनके घरों के पास आय सजृन के अवसर प्रदान श्वकए हैं। 

ये केस स्टडीज यह दशाथती हैं श्वक नीहत समथथन, हडहजटल प्लटेफॉम्सथ, और सावथजहनक रोजगार 
कायथिम मश्वहलाओां की कायथबल में भागीदारी को महत्वपणूथ रूप से बढा सकते हैं। जब मश्वहलाओां को 
आश्वथथक गश्वतश्ववश्वधयों में परूी तरह से शाश्वमल श्वकया जाता ह,ै तो इसके पररणामस्वरूप पररवारों की आय 
में वहृद्ध, सामाहजक पररणामों में सुधार, और GDP हवकास में मजबूती होती ह।ै 
 
आि ेका रास्ता: नीगत गसफाररशें 
भारत को अपनी श्ववकास गश्वत को सुरश्वक्षत रखने और अपने जनसांहययकीय लाभ का परूी तरह से 
लाभ उठाने के श्वलए लैंहगक-सहम्महलत आहथथक नीहतयाँ प्राथश्वमकता बनानी होंगी। इसके अांतगथत 
प्रमुख कदम इस प्रकार हैं: 

 दखेभाल संरचना में हनवशे करें : बाल दखेभाल कें द्रों, वदृ्ध दखेभाल सुहवधाओ,ं और 
माततृ्व सुरक्षा के श्ववस्तार के श्वलए कदम उठाएां, ताश्वक अवतैहनक दखेभाल कायथ का बोझ 
कम हो सके, जो मश्वहलाओां को कायथबल से बाहर रखता ह।ै 

 यातायात और सुरक्षा: सुरहक्षत और हविसनीय सावथजहनक पररवहन नेटवकथ  को मजबतू 
करें  और कायथस्थल सुरक्षा मानदांडों को लाग ूकरें , खासकर शहरी और औद्योश्वगक के्षत्रों में। 

 लचील ेकायथ मॉडल: पाटथ-टाइम, हगग, और ररमोट कायथ को बढावा दें, साथ ही यह सुश्वनश्वित 
करें  श्वक मश्वहलाओां के श्वलए सामाहजक सुरक्षा उपाय उपलब्ध हों, ताश्वक वे काम और घरेल ू
श्वजम्मेदाररयों के बीच सांतुलन बना सकें । 

 लहक्षत प्रोत्साहन: महहला उद्यहमयों के श्वलए कर छूट, सहससडी वाल ेिेहडट, और हस्कहलंग 
प्लटेफामथ प्रदान करें । लैंहगक-केहन्द्रत हडहजटल साक्षरता में श्वनवेश करें , ताश्वक तकनीकी 
अांतर को कम श्वकया जा सके। 

 श्रम कानून सुधार: हगग और अनौपचाररक क्षते्र के कायथ को औपचाररक बनाएां, समान 
काम के हलए समान वतेन सुश्वनश्वित करें , और माततृ्व और हपततृ्व लाभ का श्ववस्तार करें  
ताश्वक साझा दखेभाल को बढावा श्वमल सके। 
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 जागरूकता अहभयान: साांस्कृश्वतक रूश्वढयों को चुनौती देने, मश्वहलाओां के आदशों को बढावा 
देने और सभी के्षत्रों में मश्वहलाओां की भागीदारी को सामान्य बनाने के श्वलए रारिव्यापी 
अहभयान चलाएां। 
इन सुधारों के माध्यम से, भारत अपनी सांरचनात्मक कमजोररयों को अवसरों में बदल सकता 
ह,ै यह सुश्वनश्वित करते हुए श्वक मश्वहलाओां को श्ववकास की कहानी से बाहर नहीं श्वकया जाएगा, 
बश्वल्क वे इसके मयुय कें द्र में होंगी। 

 
गनष्कषि 
श्ववश्वदत ह ैश्वक आगामी अमेररकी टरैरफ झटका केवल एक बाहरी व्यापार व्यवधान नहीं ह;ै यह भारत की 
आांतररक कमजोरी को उजागर करता ह ैयानी मश्वहलाओां का आश्वथथक पररश्वस्थश्वतयों से रोका जाना। 
मश्वहलाओां को सशि बनाना केवल एक कल्याणकारी एजेंडा नहीं, बश्वल्क हवकास की आवश्यकता 
ह।ै यह,यह श्वनधाथररत करेगा श्वक क्या भारत अपने जनसांहययकीय लाभ को समशृ्वद्ध में बदल सकता ह ै
या इसे नष्ट कर देगा। भारत अब एक मोड पर खडा ह ैजहााँ से: 

 एक रास्ता समावशेी हवकास, लचीलापन, और वहैिक प्रहतस्पधाथत्मकता की ओर जाता 
ह।ै 

 दूसरा रास्ता आहथथक नाजुकता और खोई हुई अवसरों की ओर ल ेजाता ह।ै 
भारत को वास्तव में एक वशै्विक शश्वि के रूप में उभरने के श्वलए, इसका श्ववकास परुुषों और 
महहलाओ ंदोनों की कां धों पर श्वनभथर होना चाश्वहए। 
 
UPSC मने्स अभ्यास प्रश्न 
Q1. प्रस्ताश्ववत अमेररकी टरैरण भारत के श्वनयाथत पर भारत की अथथव्यवस्था की लैंश्वगक कमजोररयों को 
उजागर करते हैं। व्यापार में झटकों का मश्वहला-प्रधान उद्योगों पर प्रभाव श्ववशे्लषण करें  और भारत की 
वशृ्वद्ध को अश्वधक समावेशी बनाने के श्वलए सांरचनात्मक सुधारों का सुझाव दें। 
(15 अांक, 250 शब्द) 
Q2. भारत की उच्च आश्वथथक वशृ्वद्ध के बावजदू, मश्वहलाओां की श्रमबल में भागीदारी दर दुश्वनया में सबसे 
कम ह।ै भारत में मश्वहलाओां की कायथबल में भागीदारी को सीश्वमत करने वाली सामाश्वजक-साांस्कृश्वतक 
और सांरचनात्मक बाधाओां पर चचाथ करें । 
(10 अांक, 150 शब्द) 
 

 


