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UPSC प्रासंगिकता 

 जीएस पपेर 2 (राजनीति एवं शासन): 
मौलिक अलधकार, न्यालयक हस्तके्षप, 
नौकरशाही की भलूमका, हालशए पर पडे वगों 
के अलधकार। 

 जीएस पपेर 1 (समाज): 
िैंलगक समानता, ट्ाांसजेंडर अलधकार, 
सामालजक न्याय के मुदे्द। 

 तनबंध पपेर: 
समानता, नौकरशाही सुधार, सामालजक न्याय जसेै लवषय। 
तनबंध के तिए महत्वपूर्ण कथन: 
"एक िोकतांत्र की ताकत प्रगलतशीि काननू बनाने में नहीं, बलकक उन्हें ज़मीनी स्तर पर िाग ू
करने में ह।ै भारत की पहिी ट्ाांसजेंडर डॉक्टर का सांघषष इस सच्चाई को दशाषता ह।ै" 

 
समाचार में क्यों? 
मलणपुर हाई कोटष ने राज्य सरकार को लनदेश लदया ह ैलक वह ट्ांसजेंडर मतहिा डॉ. बयेोंसी िशै्रम को 
नए शकै्षतर्क प्रमार्पत्र जारी करे। लवलदत ह ैलक यह काम महज़ दस्तावेज़़ों में एक साधारण सुधार 
होना चालहए था, िेलकन इसके लिए उन्हें िांबी और थकाऊ काननूी िडाई िडनी पडी। यह मामिा 
स्पष्ट रूप से दशाषता ह ैलक भारत में ट्ाांसजेंडर पहचान को भिे ही काननूी मान्यता लमि चुकी हो, 
िेलकन सरकारी कागज़ी प्रलिया में उसका लियान्वयन अब भी बेहद धीमा और जलटि ह।ै 
 
पषृ्ठभूगम: डॉ. बयेोंसी लशै्रम और भारत में ट्ांसजेंडर अगिकार 

 डॉ. बयेोंसी िशै्रम को मलणपुर की पहिी ट्ाांसजेंडर डॉक्टर के रूप में जाना जाता ह।ै उन्ह़ोंने 
इांफाि लस्थत रीजनि इांस्टीट्यटू ऑफ मेलडकि साइांसेज़ (RIMS) से MBBS की पढाई परूी की 
और एक रूलढवादी समाज में सेवा करते हुए अनेक पवूषधारणा को तोडने में सफिता पायी ह।ै 

 हािाांलक उन्ह़ोंने पेशेवर रूप से सफिता तो पाई, िेलकन उनकी शकै्षलणक और पहचान सांबांधी 
ररकॉडष  उनके लिए बाधा बन गए। उनके 
प्रमाणपत्ऱों में अब भी जन्म के समय दी गई 
पुरुष पहचान दजष थी, जो उनकी वतषमान 
िैंलगक पहचान से मेि नहीं खाती थी। 

 वतषमान समय में जब उन्ह़ोंने मलहिा पहचान 
के साथ नए प्रमाणपत्ऱों की माांग की, तो 
लवश्वलवद्यािय ने इनकार कर लदया। 
अलधकाररय़ों ने कहा लक इसके लिए पहिे उन्हें 
अपने सभी पुराने स्कूि और कॉिेज ररकॉडष  
बदिवाने ह़ोंगे। यह प्रलिया इतनी जलटि और 
नौकरशाही से भरी थी लक यह िगभग असांभव बन गई। 

तिंग पहचान एवं नौकरशाही बाधा 
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 आलखरकार, उनके पास मलणपुर हाई कोटष का दरवाज़ा खटखटाने के अिावा कोई लवककप 
नहीं बचा। अांत: जो काम एक साधारण सुधार होना चालहए था, वह गररमा और पहचान की िांबी 
काननूी िडाई बन गया। 
 

भारत में मौजूद ट्ांसजेंडर अगिकार 
डॉ. िशै्रम का मामिा काननूी अलधकाऱों और उनके प्रशासलनक लियान्वयन के बीच एक स्पष्ट अांतर 
को लदखाता ह।ै हािााँलक भारत में ट्ाांसजेंडर व्यलिय़ों के लिए पहिे से मजबतू सुरक्षा प्रावधान मौजदू हैं 
जसेै: 

1. नािसा बनाम भारि संघ (2014): 

 सवोच्च न्यायािय ने ट्ांसजेंडर व्यतियों को “िीसरे तिंग” के रूप में मान्यता दी।  

 इसके तहत ट्ांसजेंडर व्यतियों को सरकार द्वारा आरक्षण और ककयाणकारी 
योजनाएां प्रदान करने का भी लनदेश लदया गया। न्यायािय ने स्पष्ट लकया लक िैंलगक 
पहचान गररमा, समानता और स्वतांत्रता का अलभन्न लहस्सा ह।ै 
 

2. ट्ांसजेंडर व्यति (अतधकारों का संरक्षर्) अतधतनयम, 2019: 
o यह काननू ट्ाांसजेंडर व्यलिय़ों की 

पहचान को मान्यता देने के लिए एक 
लवलधक ढाांचा स्थालपत करता ह।ै  

o यह लशक्षा, स्वास््य सेवा, रोजगार और 
सावषजलनक सेवाओां में लकसी भी प्रकार के 
भेदभाव को लनलषद्ध करता ह।ै लवशेष रूप 
से, धारा 7 व्यलि की आत्म-स्वीकृि 
िैंतगक पहचान के अलधकार की गारां टी 
देती ह।ै  

o अलधलनयम यह भी सुलनलित करता ह ैलक आधार, पासपोर्ण और शकै्षतर्क 
प्रमार्पत्र जसै ेदस्िावजे़ व्यति की चनुी हुई पहचान के अनरुूप तिर स ेजारी 
लकए जाएां, तालक उनकी पहचान काननूी रूप से मान्य और सम्मानजनक रूप में 
स्थालपत हो सके। 
 

3. संवधैातनक प्रावधान: 

 अनचु्छेद 14 – काननू के समक्ष समानता का अलधकार। 

 अनचु्छेद 15 और 16 – लिांग के आधार पर भेदभाव वलजषत, लजसे अब िैंलगक पहचान 
तक लवस्ताररत लकया गया ह।ै 

 अनचु्छेद 19(1)(a) – अलभव्यलि की स्वतांत्रता, लजसमें िैंलगक अलभव्यलि भी शालमि 
ह।ै 

 अनचु्छेद 21 – गररमा के साथ जीवन जीने का अलधकार, जो िैंलगक पहचान को 
व्यलिगत स्वायत्तता का लहस्सा मानता ह।ै 

ये सभी काननूी और सांवधैालनक सुरक्षा उपाय लमिकर डॉ. िशै्रम को अपन ेप्रमार्पत्रों में 
सुधार की परूी वधैता और अलधकार प्रदान करते हैं। लफर भी, उनका मामिा यह दशाषता ह ैलक 
कैसे नौकरशाही की बाधाएां इन अलधकाऱों के सहज और सम्मानजनक उपयोग में अब भी रोडे 
अटका रही हैं। 
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कानूनी और संविैागनक समर्थन के बावजूद डॉ. बयेोंसी लशै्रम को अनकेों समस्या का सामना 
करना पड़ रहा ह ैजसै े:  
नौकरशाही बनाम पहचान 

 डॉ. िशै्रम का मामिा भारत में एक गहरे प्रणािीगत सांकट की ओर इशारा करता ह,ै जहााँ 
नौकरशाही प्रलिया व्यलिगत पहचान से अक्सर टकरा जाती ह।ै 

 
कठोर प्रतियाएं: 

 अलधकतर प्रशासक इस बात पर ज़ोर देते हैं लक सभी दस्तावेज़़ों में िमवार सुधार हो — पहिे 
10वीं, लफर 12वीं, लफर कॉिेज और अांत में लवश्वलवद्यािय के ररकॉडष ।  

 यह तरीका ट्ाांसजेंडर व्यलि की पहचान को मान्यता देने की प्रलिया को या तो बेहद धीमा 
कर देता ह ैया परूी तरह रोक देता ह।ै 
 

द्विैीय सोच (Binary Thinking): 

 अलधकाररय़ों का नज़ररया अभी भी जन्म प्रमाणपत्ऱों के आधार पर केवि परुुष या मतहिा 
िक सीतमि रहिा ह।ै 

  वे यह समझने में असफि रहते हैं लक लिांग पहचान आत्म-लनधाषररत होती ह ैऔर उसे पुराने 
दस्तावेज़़ों पर आधाररत नहीं होना चालहए। 
 

कानून की भावना का उल्िंघन: 

 जहााँ अलधकाररय़ों को गररमा और समानता की रक्षा करनी चालहए, वहााँ वे प्रलियागत 
तकनीकी अडचऩों की आड िेकर मिू उदे्दश्य से मुांह मोड िेते हैं।  

 पररणामस्वरूप, ट्ाांसजेंडर व्यलिय़ों को अपनी मिू पहचान की मान्यता पाने के लिए 
न्यायािय का रुख करना पडता ह,ै जो अपने आप में एक अन्याय ह।ै 

संक्षपे में कहा जाए िो, नौकरशाही तिंग पहचान को एक दस्िावजे़ी प्रतिया मानिी ह,ै 
न तक एक मौतिक अतधकार। 
 

डॉ. िशै्रम के मामि ेमें न्यातयक हस्िक्षपे: 

 मलणपुर हाई कोटष ने डॉ. िशै्रम के अलधकाऱों की रक्षा करते हुए हस्तके्षप लकया और 
लवश्वलवद्यािय को लनदेश लदया लक वह उनकी लिांग पहचान के अनुरूप नए प्रमाणपत्र जारी 
करे। 

 अदाित ने यह स्पष्ट लकया लक प्रलियागत लनयम सांलवधान प्रदत्त अलधकाऱों के ऊपर नहीं 
हो सकते। न्यायािय ने यह भी कहा लक लिांग पहचान लकसी दस्तावेज़ से नहीं, बलकक 
व्यलि कीआत्म-पररभाषासे लनधाषररत होती ह।ै 

 यह फैसिा न केवि डॉ. िशै्रम के लिए न्याय सुलनलित करता ह,ै बलकक अन्य ट्ाांसजेंडर 
व्यलिय़ों के लिए भी एक लमसाि कायम करता ह,ै लजससे वे लबना िांबी काननूी िडाई िडे 
अपनी पहचान को मान्यता लदिाने की मााँग कर सकें । 
 

इस फैसल ेके तहत गदए िय ेसन्दशे 

 डॉ. िशै्रम का मामिा भारत में एक व्यापक समस्या की ओर सांकेत करता ह,ैजसैा लक 
आज भी ट्ाांसजेंडर व्यलिय़ों को समाज, रोज़गार और सांस्थाऩों में भेदभाव और किांक का 
सामना करना पडता ह।ै 
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 वतषमान में भी स्पष्ट लियान्वयन का अभाव ह:ै देश में काननू और अलधकार भिे ही मौजदू 
ह़ों, िेलकन प्रशासलनक स्तर पर अक्सर इसे नज़रअांदाज़ कर लदया जाता ह।ै 

 ट्ाांसजेंडर व्यलिय़ों को अपने पहिे से सुलनलित काननूी अलधकाऱों को प्राप्त करने के लिए 
अत्यलधक समस्या का सामना करना पडता ह,ै लजसमें समय, धन और मानतसक ऊजाण 
का खपत होना शालमि ह,ै और यह सब केवि इसलिए लक लसस्टम उन्हें आसानी से वह 
अलधकार देने के लिए तयैार नहीं होता। 

 कठोर नौकरशाही इस समस्या को और जलटि बना देती ह,ै क्य़ोंलक अलधकारी अक्सर 
प्रलियागत बहाऩों का सहारा िेकर इन अलधकाऱों तक पहुांच को रोकते हैं, न लक उसे 
सुिभ बनाते हैं। 

पररर्ाम यह होिा ह ैतक जब िक न्यायािय हस्िक्षपे न करे, िब िक संवधैातनक 
अतधकार केवि कागज़ों िक ही सीतमि रह जाि ेहैं। 

 
आि ेकी राह 
संस्थागि सुधार: 

 भारत में लिांग पहचान को सरकारी दस्तावेज़़ों में अपडेट करने के लिए एकि-लखडकी 
प्रणािी (single-window system) की आवश्यकता ह।ै  

 सरकार को स्पष्ट पररपत्र (circulars) जारी करने चालहए, जो लवश्वलवद्यािय़ों, लशक्षा बोडों 
और सरकारी कायाषिय़ों को इस प्रलिया में मागषदशषन दें। साथ ही, इन पररवतषऩों को िाग ू
करने में देरी या अस्वीकृलत के लिए अलधकाररय़ों को जवाबदेह ठहराया जाए। 
 

नौकरशाही में सांस्कृतिक बदिाव: 

 अलधकाररय़ों को िैंलगक लवलवधता के प्रलत सांवेदनशीि बनाने के लिए प्रलशक्षण कायषिम 
शुरू लकए जाने चालहए।  

 लिांग पहचान को केवि औपचाररकता नहीं, बलकक व्यलिगत अनुभव और वास्तलवकता 
के रूप में स्वीकार लकया जाना चालहए। नौकरशाही को द्वतैीय सोच (binary-only mindset) 
से बाहर लनकिकर समावेलशता की लदशा में आगे बढना होगा। 
 

न्यातयक तनगरानी: 

 हाई कोटष और सुप्रीम कोटष को यह सुलनलित करना चालहए लक ट्ाांसजेंडर व्यलिय़ों के 
अलधकाऱों का देशभर में समान रूप से लियान्वयन हो।  

 डॉ. िशै्रम के मामिे में लदया गया यह फैसिा, लिांग पहचान की मान्यता हेतु राष्ट्ट्ीय स्तर 
पर लदशालनदेश (national guidelines) बनाने की एक मजबतू आधारलशिा बन सकता ह।ै 

 
गनष्कषथ 
मखु्यि: डॉ. बयेोंसी िशै्रम का मामिा केवि लकसी एक व्यलि के सांघषष की कहानी नहीं ह,ै यह 
भारत में ट्ाांसजेंडर समुदाय द्वारा रोज़ाना िडे जाने वािे सांघषष का प्रतीक ह।ै यद्यलप न्यायपालिका ने 
उनके अलधकाऱों को मान्यता दी ह,ै िेलकन न्याय तभी सच्चा होगा जब नौकरशाही की सोच में भी 
बदिाव आएगा।अांत: वास्ितवक न्याय तभी सांभव ह ैजब आत्म-पररभातषि तिंग पहचान को सभी 
सांस्थागत ररकॉड्षस में लबना लकसी न्यालयक िडाई के सहज रूप से मान्यता दी जाए। 
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UPSC मखु्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न: 
प्र.भारत में लिांग पहचान की मान्यता सांलवधान और वधैालनक काननू़ों द्वारा सुलनलित की गई ह,ै लफर 
भी ट्ाांसजेंडर व्यलिय़ों को गांभीर नौकरशाही बाधाओां का सामना करना पडता ह।ै कानूनी प्रावधानों, 
कायाणन्वयन की चनुौतियों और प्रभावी मान्यिा सुतनतिि करन ेके उपायों पर चचाष कीलजए।   
(15 अांक, 250 शब्द) 
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