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यूपीएससी प्रासंगगकता -  

 प्रारंभिक परीक्षा- अनचु्छेद 124 - सर्वोच्च 
न्यायालय के न्यायाधीशों की भनयभुि, 
कॉलभेजयम प्रणाली, सर्वोच्च न्यायालय की 
शभि,  

 मखु्य परीक्षा (सामान्य अध्ययन II) - मदु्द:े 
अपारदशी कॉलभेजयम, भलंग/जाभि भर्वभर्वधिा 
का अिार्व, भनयभुियों में दरेी । 
 

चचाा  में क्यों? 
 हाल ही में 9 अगस्त 2025 को जब न्यायमरू्ति सुधाांशु धरू्लया ररटायर हुए, तो सुप्रीम कोटि में दो 

सीटें खाली हो गई ां। इस बार लोग उम्मीद कर रहे थे र्क मर्हला जजों की सांख्या बढाई जाएगी 
तार्क सुप्रीम कोटि में पुरुषों और मर्हलाओां के बीच सांतुलन आए। लेर्कन इन सब के बावजदू 
29 अगस्त 2025 को न्यायमरू्ति र्वपुल पांचोली और न्यायमरू्ति आलोक अराधे को र्नयुक्त र्कया 
गया। इस प्रकार वतिमान में र्सर्ि  एक ही मर्हला जज — न्यायमरू्ति बी.वी. नागरत्ना — सुप्रीम 
कोटि में र्वद्यमान ह।ै कुल 34 जजों में से र्सर्ि  1 मर्हला जज का होना लोगों को चौंकाने वाला 
लगा, और इसी वजह से र्र्र से यह मुद्दा चचाि में आ गया र्क सुप्रीम कोटि में मर्हलाओां का 
प्रर्तर्नर्धत्व बहुत कम क्यों ह।ै 

 
पषृ्ठभूगम: भारत के सर्वोच्च न्यायालय में मगिलाएं 
भारत के सुप्रीम कोटि की शुरुआत 1950 में हुई थी। तब से अब तक कुल 287 जज र्नयुक्त हुए हैं, लेर्कन 
उनमें से र्सर्ि  11 ही मर्हलाएां थीं। मतलब, र्सर्ि  3.8% जज ही मर्हलाएां रही हैं। 

 पहली मर्हला जज थीं न्यायमरू्ति र्ार्तमा बीवी, र्जन्हें 1989 में र्नयुक्त र्कया गया था। 
 आज के समय में र्सर्ि  एक मर्हला जज हैं — न्यायमरू्ति बी.वी. नागरत्ना। अच्छी बात ये ह ैर्क 

वो 2027 में भारत की पहली मर्हला चीर् जर्स्टस (मुख्य न्यायाधीश) बनेंगी। लेर्कन वो इस 
पद पर र्सर्ि  36 र्दन ही रह पाएांगी। 

 2021 में एक बार में तीन मर्हला जज र्नयुक्त की गई थीं — र्हमा कोहली, बेला र्िवेदी और 
नागरत्ना। उस समय मर्हलाओां की सांख्या थोडी बढकर 10% से ऊपर पहुांची थी। 

इससे सार् पता चलता ह ैर्क मर्हलाओां को सुप्रीम कोटि में बराबरी से मौका नहीं र्मल रहा ह।ै 
 
लैंगगक असंतुलन की समस्या  

1. कम संख्या: आज सुप्रीम कोटि में 34 जज हैं, लेर्कन उनमें से र्सर्ि  एक मर्हला हैं। 
2. जाभि और धमम में िदेिार्व: अब तक कोई भी मर्हला जज अनुसरू्चत जार्त (SC) या अनुसरू्चत 

जनजार्त (ST) समुदाय से नहीं आई हैं। और र्सर्ि  एक मुर्स्लम मर्हला — र्ार्तमा बीवी — 
सुप्रीम कोटि की जज बनी थीं। 

3. बार स ेसीधी भनयभुि में कमी: अब तक 10 जज सीधे वकालत (Bar) से चुने गए हैं, लेर्कन 
उनमें से र्सर्ि  एक ही मर्हला थीं — न्यायमरू्ति इांदु मल्होिा। 

िारि को सर्वोच्च न्यायालय में और अभधक  
मभिला न्यायाधीशों की आर्वश्यकिा ि ै
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4. दरे स ेभनयभुि: मर्हला जजों को आमतौर पर ज्यादा उम्र में र्नयुक्त र्कया जाता ह,ै र्जससे 
उनका कायिकाल छोटा होता ह।ै इसी वजह से उन्हें सुप्रीम कोटि के कॉलेर्जयम में शार्मल होने 
या मुख्य न्यायाधीश (CJI) बनने का मौका कम ही र्मल पाता ह।ै 

 
मगिला न्यायाधीश क्यों ज़रूरी िैं? 
1. प्रभिभनभधत्र्व और र्वधैिा  

 न्यायपार्लका हमारे देश में न्याय और समानता की रक्षक होती ह।ै 
 जब जजों की टीम समाज की सही तस्वीर र्दखाती ह,ै तब लोग कोटि को ज्यादा भरोसेमांद 

मानते हैं। 
 लेर्कन अगर आबादी की आधी सांख्या (मर्हलाएां) अदालत में बहुत कम र्दखें, तो लोगों को 

लगता ह ैर्क कोटि सबकी बात नहीं सुनता। 
 
2. भनणमयों में भर्वभर्वध दृभिकोण 

 मर्हलाएां अपने जीवन में भेदभाव, पररवार की ऱ्िम्मेदारी, और कामकाज की चुनौर्तयों से 
गु़िरती हैं। 

 ये अनुभव उन्हें सांवेदनशील और समझदार र्नर्िय लेने में मदद करते हैं। 
 उदािरण: जब कोई के सपाररवाररक काननू, बच्चों की कस्टडी, या ऑर्र्स के अर्धकारों से 

जुडा होता ह,ै तो मर्हला जज ऐसे पहलुओां पर ध्यान दे सकती हैं र्जन्हें पुरुष जज शायद न 
समझ पाएां। 

 
3. संभर्वधान में समानिा की गारंटी 

 हमारे सांर्वधान के अनुच्छेद 14, 15 और 21 सभी नागररकों को समानता और गररमा का 
अर्धकार देते हैं। 

 लेर्कन अगर सुप्रीम कोटि खुद इन मलू्यों को नहीं अपनाता, तो इन अर्धकारों की 
र्वश्वसनीयता कमजोर हो जाती ह।ै यार्न लैंर्गक सांतुलन वाली बेंच (gender-balanced bench) 
र्सर्ि  ़िरूरत नहीं, बर्ल्क यह एक सांवधैार्नक र्जम्मेदारी ह।ै 
 

4. जेंडर स ेजुड ेमामलों में न्याभयक 
संर्वदेनशीलिा  

 यौन र्हांसा, ऑर्र्स में 
उत्पीडन, पाररवाररक झगडे, 
यासांपर्ि के अर्धकार जसेै 
मामलों में जेंडर-सांवेदनशील 
सोच बहुत ़िरूरी होती ह।ै 

 मर्हला जज ऐसे मामलों में 
ज़्यादा न्यायपरू्ि और सांतुर्लत 
ऩिररया ला सकती हैं। 

 उदािरण: र्वशाखा बनाम राजस्थान राज्य (1997) केस में मर्हलाओां के र्लए कायिस्थल पर 
सुरक्षा के र्दशा-र्नदेश बने थे। इस ऐर्तहार्सक केस में मर्हला जजों की भरू्मका बहुत अहम 
थी। 
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न्यायाधीशों की गनयुगि प्रगिया और उसमें मौजूद खागमयााँ  
1. कॉलभेजयम प्रणाली  

 सुप्रीम कोटि के जजों की र्नयुर्क्त कॉलेर्जयम प्रर्ाली के ़िररए होती ह।ै 
 इसमें भारत के मुख्य न्यायाधीश (CJI) और 4 सबसे वररष्ठ जज शार्मल होते हैं। ये लोग 

र्मलकर नामों की र्सर्ाररश राष्ट्रपर्त को भेजते हैं, जो औपचाररक मांजरूी देता ह।ै 

 ये प्रर्ाली न्यायपार्लका की स्वतांिता बनाए रखती ह,ै लेर्कन इसके कारर् रै्सले बांद कमरों 
में र्लए जाते हैं, र्जससे पारदर्शिता नहीं रहती। 

 
2. अस्पि मानदडं 

 र्नयुर्क्त के र्लए ऐसा कोई र्लर्खत र्नयम नहीं ह ैर्जसमें र्लांग, जार्त, के्षि या पेशेवर पषृ्ठभरू्म 
को ध्यान में रखने की बात हो। 

 आमतौर पर र्नर्िय “वररष्ठता” और “योग्यता” पर आधाररत होते हैं, लेर्कन ये शब्द स्पष्ट रूप 
से पररभार्षत नहीं हैं और इनका उपयोग कई बार असांगत होता ह।ै 

 पारदर्शिता की कमी के कारर् मर्हलाओां और हार्शए के समहूों का प्रर्तर्नर्धत्व बहुत कम 
होता ह।ै 
 

3. भबना नीभि के भदखार्वटी प्रभिभनभधत्र्व  
 कभी-कभी कॉलेर्जयम र्वर्वधता (diversity) का ऱ्िक्र करता ह।ै 
 लेर्कन चूांर्क इसके र्लए कोई स्थायी नीर्त नहीं ह,ै इसर्लए यह केवल अस्थायी और 

प्रतीकात्मक बनकर रह जाता ह।ै 

 उदािरण: जब मर्हलाएां र्नयुक्त होती भी हैं, तो वो लांबी योजना या सुधार की र्दशा में नहीं 
होती। 

 
4. र्वररष्ठ मभिला जजों को नज़रअंदाज़ करना  

 हाल के समय में कई वररष्ठ मर्हला जजों को र्नयुर्क्त में नजरअांदाज र्कया गया ह।ै 
 जबर्क उनके स्थान पर कम अनुभव वाले पुरुष जज को र्नयुक्त कर र्दया गया। 

 इससे पता चलता ह ैर्क न्यायपार्लका में एक छुपा हुआ पवूािग्रह ह ैऔर “ग्लास सीर्लांग” अब भी 
बनी हुई ह ै— यानी मर्हलाओां के आगे बढने की र्दशा में एक अदृश्य दीवार। 
 

र्वगैिक तुलना  
 अमरेरका : सुप्रीम कोटि में 9 में से 4 मर्हला जज हैं, र्जनमें पहली अशे्वत मर्हला जज (Ketanji 

Brown Jackson, 2022) भी शार्मल 
हैं। 

 यूके (UK): सुप्रीम कोटि में 
मर्हलाओां का प्रर्तर्नर्धत्व लगभग 
25% ह।ै 

 दभक्षण अफ्रीका: सांवधैार्नक 
अदालत में 30% मर्हलाएां जज हैं। 

 िारि: ऐर्तहार्सक रूप से 4% से 
भी कम, और अभी सुप्रीम कोटि में 
र्सर्ि  3% मर्हला जज हैं 
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उच्चतर  न्यायपागलका में मगिलाओ ंके प्रर्वशे की चुनौगतयााँ :  
1. बार में ग्लास सीभलंग (Glass Ceiling in the Bar) 

 मर्हलाओां के र्लए मुर्श्कलें वकालत के के्षि (Bar) से ही शुरू हो जाती हैं। 
 बहुत कम मर्हला वकील ऐसी होती हैं र्जन्हें सीर्नयर एडवोकेट का दजाि र्मलता ह ैया र्जन्हें 

बडे और चर्चित केस र्मलते हैं। 
 चूांर्क कॉलेर्जयम अक्सर सीर्नयर एडवोकेट्स में से ही जज चुनता ह,ै इसर्लए मर्हलाओां के 

र्लए अवसर अपने आप ही सीर्मत हो जाते हैं। 
 उदािरण: सुप्रीम कोटि में 500+ सीर्नयर एडवोकेट्स में से बहुत कम मर्हलाएां हैं। 

 
2. भलंग आधाररि सोच और पक्षपाि  

 मर्हलाओां को अकसर ऐसा माना जाता ह ैर्क वे पाररवाररक या सेवा काननू जसेै मामलों में 
ज़्यादा उपयुक्त हैं, जबर्क पुरुष वकील आमतौर पर कॉमर्शियल या सांवधैार्नक मामलों में आगे 
होते हैं। 

 ऐसी पवूिधारर्ाएां मर्हलाओां की कार्बर्लयत को कम आांकती हैं, र्जससे वे बडे और जर्टल 
मामलों में र्दख नहीं पातीं। 

 इस प्रकार का पक्षपात यह तय करता ह ैर्क र्कसे आगे बढने का मौका र्मलेगा और र्कसे 
नहीं। 
 

3. पाररर्वाररक कारणों स ेपदोन्नभि में दरेी  
 न्यार्यक पदोन्नर्त ज़्यादातर वररष्ठता आधाररत होती ह।ै 
 मर्हलाएां जब मटैरर्नटी लीव या पररवार की र्जम्मेदाररयों के र्लए बे्रक लेती हैं, तो उनके साथी 

पुरुष आगे र्नकल जाते हैं। 
 भले ही मर्हला जज समान रूप से योग्य हों, उन्हें वररष्ठता के आधार पर पीछे छोड र्दया जाता 

ह।ै 
 इससे मर्हलाओां के र्लए एक सांस्थागत बाधा बन जाती ह।ै 

 
4. कॉलभेजयम की अपारदभशमिा  

 कॉलेर्जयम र्सस्टम में चयन के मानदांड स्पष्ट नहीं हैं। 
 जब लैंर्गक या र्वर्वधता को लेकर कोई र्लर्खत नीर्त नहीं होती, तो अनजाने में पक्षपात आ 

जाता ह।ै 
 कई बार वररष्ठता मर्हला जज, जो योग्य होती हैं, र्र्र भी उन्हें ऩिरअांदा़ि कर र्दया जाता ह।ै 
 जब तक कोई सांस्थागत नीर्त नहीं बनती, तब तक मर्हलाओां का कम प्रर्तर्नर्धत्व बना 

रहेगा। 
 
न्यायपागलका में लैंगगक गर्वगर्वधता के गलए आग ेकी राि 
1. जेंडर कोटा को संस्थागि बनाना  

 सुप्रीम कोटि और हाई कोटि में कम से कम 30% सीटें मर्हलाओां के र्लए आरर्क्षत की जाएँ। 
 उदािरण: सुप्रीम कोटि ने खुद बार काउां र्सल्स और एसोर्सएशन्स को यह र्नदेश र्दया था र्क 

वे मर्हलाओां को नेततृ्व में स्थान दें। 
 कोटा र्सस्टम लाकर व्यवस्था में स्थायी बदलाव र्कया जा सकता ह,ै र्सर्ि  र्दखावे के र्लए 

नामाांकन नहीं। 
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2. कॉलभेजयम प्रभिया को पारदशी बनाना  
 कॉलेर्जयम को चयन के स्पष्ट मानदांड साविजर्नक करने चार्हए, र्जसमें र्लांग, जार्त, के्षि 

और पेशेवर पषृ्ठभरू्म को स्पष्ट मानक के रूप में शार्मल र्कया जाए। 
 र्नयुर्क्तयों के पीछे का कारर् साविजर्नक करने से उिरदार्यत्व और र्वश्वास दोनों बढेंगे। 
 इससे भेदभाव की धारर्ा कम होगी और मर्हलाओां को न्यायसांगत रूप से मौका र्मलेगा। 

 
3. बार स ेमभिलाओ ंको प्रोत्साभिि करना  

 र्सर्ि  हाई कोटि से नहीं, बर्ल्क सीधे बार से भी अर्धक मर्हलाओां को उच्च न्यायपार्लका में 
र्नयुक्त र्कया जाए। 

 ऐसे में टॉरर्शप नेटवकि  बनाए जाएँ जहाँ वररष्ठ जज और सीर्नयर वकील, मर्हलाओां को जर्टल 
मुकदमों में गाइड करें । 

 इससे ज्यादा योग्य मर्हला वकीलों का चयन सांभव होगा। 
4. यरु्वा उम्र में भनयभुियााँ  

o ऐसी मर्हलाओां को जल्दी जज र्नयुक्त र्कया जाए जो प्रर्तभाशाली और सक्षम हैं, तार्क: 
 वे लांबे समय तक हाई कोटि में सेवाएां दे सकें , 
 उन्हें कॉलेर्जयम में आने और सांभवतः CJI बनने का मौका र्मल सके। 

o इससे सीर्नयररटी की बाधा टूटेगी जो मर्हलाओां को अभी पीछे रखती ह।ै 
 
5. अंिभर्वमिागीय समार्वशेन 

o र्सर्ि  र्लांग नहीं, बर्ल्क इस पर भी ध्यान देना ़िरूरी ह ैर्क कौन-कौन सी मर्हलाएां शार्मल हों: 
 दर्लत, आर्दवासी, ओबीसी मर्हलाएां, 
 अल्पसांख्यक धमों की मर्हलाएां, 
 के्षिीय और भाषायी र्वर्वधता से आने वाली मर्हलाएां। 

 इससे न्यायपार्लका भारत के परेू समाज की असली तस्वीर को दशाि सकेगी। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
गनष्कर्ा (Conclusion) 
सुप्रीम कोटि अगर बराबरी और न्याय जसेै मुद्दों पर र्नर्िय ले रहा ह,ै तो वह र्सर्ि  पुरुषों का सांस्थान 
नहीं बना रह सकता। सच्ची न्यार्यक वधैता र्सर्ि  बौर्िक क्षमता से नहीं, बर्ल्क प्रर्तर्नर्धत्व की 
र्वर्वधता से आती ह।ै अब समय आ गया ह ैर्क भारत की उच्च न्यायपार्लका, लैंर्गक समावेशन को 
सांस्थागत र्सिाांत के रूप में अपनाए, न र्क सांयोग के भरोसे छोडे। तभी न्यायालय वास्तव में सांर्वधान 
के समानता और न्याय के र्व़िन को साकार कर सकेगा। 
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UPSC Prelims Practice Question 
Q1. भारत के सुप्रीम कोटि में मर्हला न्यायाधीशों के बारे में र्नम्नर्लर्खत कथनों पर र्वचार कीर्जए: 

1. न्यायमरू्ति र्ार्तमा बीवी सुप्रीम कोटि की पहली मर्हला जज थीं। 
2. न्यायमरू्ति बी.वी. नागरत्ना भारत की पहली मर्हला मुख्य न्यायाधीश (CJI) बनेंगी। 
3. न्यायमरू्ति इांदु मल्होिा सुप्रीम कोटि में बार से सीधे र्नयुक्त होने वाली एकमाि मर्हला हैं। 

उपरोक्त में से कौन-कौन से कथन सही हैं? 
A. 1 और 2 केवल 
B. 2 और 3 केवल 
C. 1 और 3 केवल 
D. 1, 2 और 3 
सही उिर: (D) 
 
UPSC Mains Practice Question 
Q. “मर्हला न्यायाधीशों की मौजदूगी र्सर्ि  प्रर्तर्नर्धत्व की बात नहीं ह,ै बर्ल्क यह न्यार्यक रै्सलों 
को र्वर्वध दृर्ष्टकोर्ों से समिृ बनाती ह।ै” सुप्रीम कोटि के सांदभि में चचाि कीर्जए। 
(10 अांक, 150 शब्द) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


