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यूपीएससी के लिए प्रासंलिकता 

● जीएस पपेर 2: शासन और सवेा ववतरण, 
पंचायती राज संस्थाओ ं(PRIs) की भूवमका, 
कल्याणकारी योजनाएँ और आधार पर बहस, 
सामावजक न्याय और अवधकार-आधाररत 
पात्रता। 

● जीएस पपेर 3: ग्रामीण ववकास, रोज़गार और 
समावशेी ववकास, शासन में प्रौद्योवगकी का 
उपयोग। 

 
क्यों ख़बरों में? 
10 अक्टूबर से 14 नवंबर, 2025 के बीच मनरेगा 
(MGNREGS) डटेाबसे स े27 लाख नाम अचानक हटा 
वदए गए हैं। यह वदृ्धि सरकारी आदेश के तहत अद्धनवायय ई-
केवाईसी (e-KYC) और आधार-द्ध ंक्ड सत्यापन अद्धभयान 
के साथ हुई ह,ै द्धजसने वास्तद्धवक श्रद्धमकों के बडे पमैाने पर 
बद्धहष्करण (द्धनका  द्धदए जाने) की द्धचंताएँ बढा दी हैं, 
खासकर आंध्र प्रदेश जसेै राज्यों में जहाँ ई-केवाईसी का 
काम अद्धधक परूा हुआ ह।ै 
द्ध ब टेक (Lib Tech) के शोधकतायओ ंने इसे "असामान्य" 
और अभूतपूवव वदृ्धि करार द्धदया ह,ै द्धजसमें एक महीने में हटाए गए नामों की संख्या द्धपछ े छह महीनों में 
हटाए गए कु  नामों से दोगुनी ह।ै 
 
पषृ्ठभूलम 
महात्मा गांधी राष्रीय ग्रामीण रोज़गार गारंटी अद्धधद्धनयम (MGNREGA), द्धजसे 2005 में शुरू द्धकया गया 
था, दुद्धनया का सबसे बडा अवधकार-आधाररत रोज़गार कायवक्रम ह।ै यह हर उस ग्रामीण पररवार को, जो 
रोज़गार चाहता ह,ै सालाना 100 वदनों के अकुशल शारीररक श्रम की गारंटी देता ह।ै 
 
मनरेिा के उद्दशे्य: 

● आजीद्धवका सुरक्षा प्रदान करना। 
● ग्रामीण संपद्धियाँ बनाना और प्राकृद्धतक संसाधन प्रबंधन को मज़बतू करना। 
● मद्धह ाओ ंको सशक्त बनाना (न्यनूतम एक-द्धतहाई भागीदारी अद्धनवायय)। 
● ग्राम सभाओ ंऔर पंचायती राज संस्थाओ ं(PRIs) के माध्यम से द्धवकेन्रीकृत द्धनयोजन को बढावा 
देना। 

2022–23 तक, इस योजना के तहत 15 करोड़ स ेअवधक श्रवमक सवक्रय थे। 

मनरेगा और आधार-आधाररत बवहष्करण की नई लहर: भारत की 
ग्रामीण रोज़गार जीवन रेखा की एक आलोचनात्मक समीक्षा 
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संवधैालनक और कानूनी आधार 
मनरेगा द्धनम्न में द्धनद्धहत ह:ै 

● अनचु्छेद 21: आजीद्धवका का अद्धधकार (ओल्गा 
टेद्ध स बनाम बॉम्बे म्युद्धनद्धसप  कॉपोरेशन 
माम े में इसका द्धवस्तार द्धकया गया)। 

● अनचु्छेद 38 और 39: सामाद्धजक, आद्धथयक न्याय 
और आजीद्धवका के पयायप्त साधन को बढावा देने 
का कतयव्य। 

● अनचु्छेद 243G: आद्धथयक द्धवकास में पंचायतों की भदू्धमका। 
यह भारत का एकमात्र कानून ह ैजो रोज़गार की कानूनी गारंटी देता ह।ै 
 
मनरेिा की मुख्य लवशषेताएँ 
1. माँग-आधाररत, अवधकार-आधाररत ढाँचा 

●  ोग कभी भी काम की माँग कर सकते हैं, और सरकार को इसे 15 वदनों के भीतर उप ब्ध 
कराना होगा। 

● यद्धद काम नहीं द्धदया जाता ह,ै तो श्रद्धमक कानूनी तौर पर बरेोज़गारी भत्ता पाने का हकदार हो 
जाता ह,ै द्धजससे जवाबदेही सुद्धनद्धित होती ह।ै 

 
2. ववकेन्रीकृत वनयोजन 

● ग्राम सभा यह तय करती ह ैद्धक गाँव में कौन से काम आवश्यक हैं, द्धजससे यह योजना जन-
कें द्धरत बनती ह।ै 

● कम से कम 50% काम ग्राम पंचायतों द्वारा द्धकए जाने चाद्धहए, जो स्थानीय स्व-शासन को 
मज़बतू करता ह।ै 

 
3. समाववेशता 

● मद्धह ाओ ंकी 33% भागीदारी अद्धनवायय करके गररमा सुद्धनद्धित करता ह,ै द्धजससे ग्रामीण रोज़गार 
में  ैंद्धगक समानता को बढावा द्धम ता ह।ै 

● न्यनूतम मज़दूरी अद्धधद्धनयम, 1948 के तहत समान मज़दूरी प्रदान करता ह,ै द्धजससे द्धनष्पक्षता 
सुद्धनद्धित होती ह ैऔर भेदभाव रोका जाता ह।ै 

 
4. पारदवशवता और सामावजक अंकेक्षण (Social Audit) 

● ग्राम सभाओ ंद्वारा सामावजक अंकेक्षण (सोश  ऑद्धडट) धन के दुरुपयोग की जाँच में मदद 
करता ह।ै 

● जॉब काडय , मस्टर रो  (हाद्धजरी रद्धजस्टर) और भुगतानों का अद्धनवायय सवक्रय प्रकटीकरण 
द्धवश्वास पदैा करता ह।ै 

 
5. समय पर मज़दूरी का भुगतान 

● मज़दूरी का भुगतान 15 वदनों के भीतर द्धकया जाना चाद्धहए, जो मुख्य रूप से देरी और  ीकेज 
(ररसाव) को रोकने के द्ध ए डीबीटी (DBT) के माध्यम से होता ह।ै 



 

www.resultmitra.com 

6. वटकाऊ संपवत्त सजृन पर ध्यान 
● कायों में ज  संरक्षण, भदू्धम द्धवकास, द्धसंचाई और वनीकरण शाद्धम  हैं, जो दीघवकावलक ग्रामीण 

ववकास में सहायक हैं। 
 
7. हावशय ेपर रहन ेवाल ेसमूहों को प्राथवमकता 

● अनुसदू्धचत जाद्धत/अनुसदू्धचत जनजाद्धत के पररवारों, भदू्धमहीन पररवारों और कमज़ोर समहूों को काम 
आवंटन में प्राथवमकता द्धम ती ह।ै 

 
आँकड ेऔर रुझान: मनरेिा के प्रदशशन को समझना 

● प्रदान द्धकया गया औसत रोज़गार 45–55 वदन रहता ह,ै जो गारंटीकृत 100 वदनों से काफी कम ह।ै 
● मनरेगा के बजट आवंटन में मुरास्फीद्धत के साथ ता मे  नहीं बठैा ह,ै द्धजससे धन की कमी हो 
रही ह।ै 

● मवहलाओ ंकी भागीदारी बढ रही ह;ै केर  और तद्धम नाडु जसेै राज्यों में यह अक्सर 50–60% से 
अद्धधक होती ह।ै 

● राजस्थान, छिीसगढ और केर  पारदवशवता और कायव वनष्पादन में अग्रणी हैं। ये रुझान 
मनरेगा की महत्वपणूय भदू्धमका को दशायते हैं,  ेद्धकन प्रणा ीगत सीमाओ ंको भी उजागर करते हैं। 

 
हालिया बलहष्करण (Deletion) िहर का कारण क्या ह?ै 
1. अवनवायव ई-केवाईसी सत्यापन 

● श्रद्धमकों को आधार-आधाररत ई-केवाईसी परूा करना होगा। 
● पययवेक्षक (मेट) प्रद्धतद्धदन एनएमएमएस (NMMS) के माध्यम स ेदो लाइव तस्वीरें  अप ोड 
करता ह।ै 

● तस्वीरों का आधार से द्धम ान द्धकया जाता ह;ै द्धम ान न होने या गरै-केवाईसी होने पर → नाम 
हटा वदया जाता ह।ै 

 
2. एनएमएमएस के दरुुपयोग की पहचान 
जु ाई 2025 के एक पररपत्र ने द्धनम्नद्ध द्धखत को द्धचद्धित द्धकया था: 

● अप्रासंद्धगक तस्वीरें , फोटो-टू-फोटो अप ोड 
● एक ही फोटो का कई श्रद्धमकों के द्ध ए उपयोग 
● वास्तद्धवक और ररकॉडय  द्धकए गए श्रद्धमकों के बीच बेमे  
● दोपहर की तस्वीरों का गायब होना → इसके पररणामस्वरूप सख्त आधार सत्यापन और 
सामदू्धहक नाम हटाए गए। 

 
3. आधार-आधाररत भुगतान प्रणाली (ABPS) 

● यह आधार को द्धविीय पते के रूप में उपयोग करती ह।ै 
● समस्याएँ: नाम में बेमे , द्ध ंग/आयु तु्रद्धटयाँ, बैंक-आधार बेमे । 
● पररणाम: भुगतान अस्वीकृद्धत → कई जॉब काडय  अमान्य द्धचद्धित। 
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बलहष्करण का पमैाना (10 अक्टूबर – 14 नवंबर, 2025)  
● 27 लाख जॉब काडव हटाए गए। 
● शुि पररवधयन (Net additions) 17 लाख कम हुए। 
● 6 लाख सवक्रय श्रवमक हटाए गए। 
● सबसे बडे बद्धहष्करण: आंध्र प्रदशे (15.92 लाख), 
छिीसगढ (1.04  ाख), तद्धम नाडु (30,529)। 

● उच्च ई-केवाईसी पणूयता = उच्च बद्धहष्करण। 
 
बलहष्करण िहर का सामालिक प्रभाव 
1. आजीववका का नकुसान 

● मनरेगा खतेों में काम न होन ेके मौसम के दौरान प्राथद्धमक सुरक्षा जा  ह।ै 
● बडे पमैाने पर बद्धहष्करण कमज़ोर पररवारों को इसमें धके ता ह:ै 

● संकटग्रस्त प्रवासन (द्धडस्रसै माइगे्रशन) 
● अनौपचाररक और शोषणकारी काम 
● सुद्धनद्धित मज़दूरी के नुकसान के कारण कज़व का जाल 

 
2. मवहलाओ ंपर प्रभाव 

● मद्धह ाएँ मनरेगा पर द्धनभयर करती हैं क्योंद्धक: 
● काययस्थ  पास में होते हैं। 
● समान मज़दूरी द्धम ती ह।ै 
● सुरद्धक्षत, समुदाय-आधाररत रोज़गार ह।ै 

●  ाखों बद्धहष्करणों के साथ, ग्रामीण मद्धह ाओ ंको कम आय और कम सुरद्धक्षत कायय द्धवकल्पों का 
सामना करना पडता ह।ै 

 
3. प्रवावसयों के वलए पररणाम 

● महामारी के बाद  ौटने वा े प्रवासी द्धस्थरता के द्ध ए मनरेगा पर बहुत अद्धधक द्धनभयर हैं। 
● हा ांद्धक: 

● आधार बेमे  

● मोबाइ -आधाररत उपद्धस्थद्धत (एनएमएमएस) के मुदे्द → उन्हें बाहर कर देते हैं द्धजन्हें 

नौकररयों की सबसे ज़्यादा ज़रूरत ह।ै 
 
4. स्थानीय अथवव्यवस्था पर प्रभाव 
सद्धिय श्रद्धमकों को हटाने से गाँवों में मज़दूरी प्रवाह कम हो जाता 

ह ै→ 

● कम घरे  ूउपभोग 
● स्थानीय वस्तुओ ंकी मांग में कमी 
● एक व्यापक ग्रामीण आद्धथयक मंदी 
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5. प्रशासवनक अववश्वास और भय 
● बार-बार नाम हटाए जाने से श्रद्धमकों में भय और भ्रम पदैा होता ह,ै द्धजन्हें द्धचंता होती ह ैद्धक उनका 
जॉब काडय  द्धबना द्धकसी चेतावनी के गायब हो सकता ह।ै 

● इससे होता ह:ै 
● मनरेगा में भागीदारी में कमी 
● सरकारी प्रणाद्ध यों में अद्धवश्वास 
● काम की माँग करने में द्धहचद्धकचाहट, खासकर द्धनरक्षर और हाद्धशये पर रहने वा े समहूों 
के बीच 

 
मनरेिा कायाशन्वयन में िंब ेसमय स ेचिी आ रही समस्याएँ 
1. मज़दूरी में दरेी और धन की परुानी कमी 

● अद्धधकांश राज्य 15-वदन की मज़दूरी भुगतान वनयम का पा न करने में द्धवफ  रहते हैं। 
● श्रद्धमकों को द्धव ंद्धबत मज़दूरी के द्ध ए शायद ही कभी मुआवज़ा द्धम ता ह,ै द्धजससे एक अद्धधकार-
आधाररत काननू एक आपूवतव-आधाररत प्रणाली में बद  जाता ह,ै जहाँ श्रद्धमक काननूी गारंटी के 
बजाय राज्य के द्धवि पर द्धनभयर करते हैं। 

 
2. जावत-आधाररत असमानताएँ 
समय पर मज़दूरी भुगतान गहरी सामाद्धजक असमानताओ ंको दशायता ह:ै 

● अ.जा. (SC): 46% 
● अ.ज.जा. (ST): 37% 
● अन्य: 26% सबसे खराब देरी मध्य प्रदेश, झारखंड, ओद्धडशा और पद्धिम बंगा  में होती ह,ै जो 
दशायती ह ैद्धक जाद्धत और भगूो  बद्धहष्करण को कैसे आकार देते हैं। 

 
3. पंचायती राज संस्थाओ ं(PRIs) की कमज़ोर भूवमका 

● पंचायती राज संस्थाओ ंमें अक्सर स्वायिता और प्रशासद्धनक समथयन की कमी होती ह।ै इसके 
पररणामस्वरूप होता ह:ै 

● कायों की मंजरूी में देरी 
● खराब द्धनगरानी 
● गाँव स्तर पर कमज़ोर या अधरूा 
संपद्धि सजृन 

 
4. नकली जॉब काडव और डुवललकेट प्रवववियाँ 
 गातार डेटा समस्याओ ंसे होता ह:ै 

● णज़़ी  ाभाथ़ी (Ghost beneficiaries) 
● अद्धनयद्धमत हाद्धजरी रद्धजस्टर (Muster rolls) 
● बढी हुई उपद्धस्थद्धत ररकॉडय  के कारण खराब 
गुणविा या अपणूय संपद्धियाँ 
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5. प्रौद्योवगकी-प्ररेरत बवहष्करण (नया जुड़ाव) 
● एनएमएमएस, एबीपीएस और ई-केवाईसी जसैी 
नई प्रणाद्ध याँ अक्सर उन श्रद्धमकों को बाहर कर 
देती हैं द्धजनके पास स्माटवफोन, वस्थर नटेवकव  या 
सही आधार-बैंक वमलान नहीं ह।ै 

● यह प्रवाद्धसयों, मद्धह ाओ ंऔर बुजुगव श्रवमकों को 
सबसे अद्धधक प्रभाद्धवत करता ह।ै 

 
वतशमान प्रौद्योलिकी-कें लित दृलिकोण के लनलहताथश 
1. उच्च बवहष्करण के साथ पारदवशवता 

● आधार-द्ध ंक्ड द्धसस्टम रदै्धकंग और पारदद्धशयता में सुधार करते हैं,  ेद्धकन जब बायोमवेिक बमेले, 
नटेवकव  समस्याएँ या ग त डेटा वास्तद्धवक श्रद्धमकों को ब् ॉक करते हैं, तो वे बद्धहष्करण को भी 
बढाते हैं। 

 
2. वडवजटल त्रवुटयाँ इनकार का आधार बनती हैं 

● तकनीकी गडबद्धडयाँ — ग त आधार द्धववरण, एनएमएमएस फोटो तु्रद्धटयाँ, एबीपीएस अस्वीकृद्धत 
— कानूनी पात्रता को नकार दतेी हैं, भ े ही काननू माँग पर काम की गारंटी देता हो। 

 
3. वडवजटल साक्षरता बाधाएँ 

● कम द्धडद्धजट  साक्षरता वा े श्रद्धमक, खासकर मद्धह ाएँ, बुजुगय और प्रवासी, ई-केवाईसी परूा करने, 
एनएमएमएस का उपयोग करने या बैंक-आधार द्ध ंक को अपडेट करने में नई बाधाओ ंका 
सामना करते हैं। 

 
4. स्थानीय संस्थानों स ेदूर होती जवाबदहेी 

● तकनीक पर अत्यद्धधक द्धनभयरता सामाद्धजक अंकेक्षण, ग्राम सभाओ ंऔर स्थानीय द्धनगरानी की 
भदू्धमका को कम कर देती ह।ै 

● यह सामुदाद्धयक द्धनरीक्षण को कमज़ोर करता ह ैऔर द्धजम्मेदारी को ऐप्स और एल्गोररदम में 
स्थानांतररत करता ह,ै द्धजनमें अक्सर ज़मीनी स्तर की समझ की कमी होती ह।ै 

 
आि ेकी राह 
1. सुरक्षा उपायों के साथ प्रौद्योवगकी 
श्रद्धमकों को बाहर द्धकए द्धबना तकनीक का उपयोग करें : 

● खराब नेटवकय  वा े के्षत्रों के द्ध ए ऑफ़लाइन एनएमएमएस मोड को सक्षम करना। 
● आधार से परे कई आईडी ववकल्पों की अनुमद्धत देना। 
● ग त बद्धहष्करण को रोकने के द्ध ए नाम/द्ध ंग बेमे  के द्ध ए द्धनयमों में ढील देना। 

 
2. समय पर धन जारी करना सुवनवित करें  

● सभी द्धव ंद्धबत भुगतानों के द्ध ए स्वचावलत मज़दूरी मआुवज़ा  ाग ूकरें । 
● पयायप्त वाद्धषयक बजट आवंटन की गारंटी दें ताद्धक राज्यों का धन बीच में खत्म न हो। 
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3. पंचायतों को मज़बूत करें  
● तेज़ प्रसंस्करण के द्ध ए मज़दूरी भुगतान को अद्धधकृत करने के द्ध ए PRIs को सशक्त बनाना। 
● गाँव स्तर पर द्धनगरानी, द्धनयोजन और द्धशकायत द्धनवारण की क्षमता में सुधार करना। 

 
4. कायों को समय पर शरुू करें  

● हर गाँव में शरुू करन ेके वलए तयैार पररयोजनाओ ंकी एक सूची बनाए रखना। 
● माँग पर तुरंत काम प्रदान करना, द्धजससे योजना का अद्धधकार-आधाररत स्वभाव बहा  हो सके। 

 
5. अन्य वमशनों के साथ तालमले (Convergence) 
मनरेगा के कायय प्रमुख राष्रीय  क्ष्यों का समथयन 
कर सकते हैं, जसेै: 

● ज वायु अनुकू न (चेक डमै, ज  संचयन, 
भजू  पुनभयरण) 

● स्वच्छ भारत 
● ग्रीन इंद्धडया द्धमशन 
● बाढ और सखूा शमन 

 
6. कमज़ोर समूहों की सुरक्षा 

● प्रवाद्धसयों और गद्धतशी  आबादी के द्ध ए जॉब काडव जारी करन ेकी प्रवक्रया को सरल बनाना। 
●  ैंद्धगक मज़दूरी समानता और सुरद्धक्षत, पास के काययस्थ ों को सुद्धनद्धित करना। 
● द्धडद्धजट  बद्धहष्करण को कम करने के द्ध ए ई-केवाईसी सहायता के द्ध ए सामदुावयक आउटरीच 
की पेशकश करना। 

 
लनष्कषश 
मनरेगा ग्रामीण भारत के द्ध ए एक जीवन रेखा बनी हुई ह,ै  ेद्धकन आधार-द्ध ंक्ड बद्धहष्करण में हाद्ध या 
वदृ्धि तकनीकी सुधारों और समावेशी कल्याण द्धवतरण के बीच के तनाव को उजागर करती ह।ै 
जब तक प्रौद्योद्धगकी को संवदेनशीलता, पारदवशवता और सुरक्षा उपायों के साथ  ाग ूनहीं द्धकया जाता 
ह,ै तब तक यह योजना अपने संस्थापक द्धसिांत — सभी ग्रामीण पररवारों के वलए गररमापूणव, 
गारंटीकृत आजीववका सुवनवित करन े— से भटकने का जोद्धखम उठाती ह।ै 
 
UPSC प्रारंवभक परीक्षा अभ्यास प्रश्न –  
प्रश्न 1- मनरेगा के संबंध में वनम्नवलवखत कथनों पर ववचार कीवजए: 

1. यह प्रत्येक ग्रामीण पररवार को 150 वदनों के अकुश  शारीररक श्रम की काननूी गारंटी प्रदान 
करता ह।ै 

2. कम से कम एक-वतहाई लाभाथी मवहलाएँ होनी चाद्धहए। 
3. मनरेगा के तहत मज़दूरी भुगतान न्यूनतम मज़दूरी अवधवनयम, 1948 के अनुसार होना चाद्धहए। 

 
सवाल: उपयुयक्त कथनों में से कौन-सा/से सही ह/ैहैं? 
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ववकल्प: 
 (A) केव  2 
 (B) केव  2 और 3 
 (C) केव  1 और 3 
 (D) 1, 2 और 3 
उत्तर: (B) केव  2 और 3 
व्याख्या: 

● कथन 1 ग त ह ैक्योंद्धक मनरेगा 100 
वदनों का रोजगार गारंटीकृत करती ह,ै 150 द्धदन नहीं। 

● कथन 2 और 3 सही हैं। 
 
प्रश्न 2- मनरेगा के संदभव में, वनम्नवलवखत कथनों पर ववचार कीवजए: 

1. यह एक मांग-आधाररत योजना ह।ै 
2. यद्धद माँग के 15 वदनों के भीतर काम उपलब्ध नहीं कराया जाता ह,ै तो बेरोज़गारी भिा द्धदया 
जाता ह।ै 

3. कायों की अनुशंसा करने में ग्राम सभा की कोई भदू्धमका नहीं होती ह।ै 
सवाल: उपयुयक्त कथनों में से कौन-सा/से सही ह/ैहैं? 
ववकल्प: 
 (A) केव  1 और 2 
 (B) केव  3 
 (C) केव  1 और 3 
 (D) 1, 2 और 3 
उत्तर: (A) केव  1 और 2 
व्याख्या: 

● कथन 3 ग त ह ैक्योंद्धक ग्राम सभा की अवनवायव भूवमका होती ह।ै 
● कथन 1 और 2 सही हैं। 

 
प्रश्न 3- वनम्नवलवखत में स ेकौन-सी मनरेगा की ववशषेताएँ हैं? 

1. द्धटकाऊ संपद्धि का द्धनमायण 
2. पंचायती राज संस्थाओ ं(PRIs) के माध्यम से द्धवकें रीकरण को मज़बतू करना 
3. सावयजद्धनक कायों के द्ध ए केव  कुशल श्रम का उपयोग 
4. अद्धनवायय सामाद्धजक अंकेक्षण (Social Audit) 

सवाल: नीचे द्धदए गए कोड का उपयोग करके सही उिर चुद्धनए: 
ववकल्प: 
 (A) केव  1 और 2 
 (B) केव  1, 2 और 4 
 (C) केव  2, 3 और 4 
 (D) केव  1, 3 और 4 
उत्तर: (B) केव  1, 2 और 4 



 

www.resultmitra.com 

व्याख्या: 
● मनरेगा अकुशल श्रम के द्ध ए ह,ै न द्धक कुश । 
● द्धटकाऊ संपद्धि द्धनमायण, द्धवकें रीकरण और सोश  ऑद्धडट सही हैं। 

 
प्रश्न 4- मनरेगा के संदभव में, "मांग-आधाररत" का तात्पयव ह:ै 
ववकल्प: 
 (A) सरकार द्धनद्धित वाद्धषयक कोटे के आधार पर धन आवंद्धटत करती ह।ै 
 (B) श्रद्धमकों को रोज़गार तभी प्रदान द्धकया जाता ह ैजब ग्राम पंचायत अनुमोद्धदत करती ह।ै 
 (C) श्रद्धमकों को माँगने पर रोज़गार द्धम ता ह;ै अन्यथा बेरोज़गारी भिा द्धदया जाता ह।ै 
 (D) केव  उच्च प्रवासन वा े के्षत्रों को धन द्धम ता ह।ै 
उत्तर: (C) 
व्याख्या: 

● मनरेगा योजना मांग करन ेपर रोजगार प्रदान करती ह।ै 
● यद्धद काम नहीं द्धदया जाता, तो बेरोज़गारी भिा द्धम ता ह।ै 

 
प्रश्न 5- मनरेगा के तहत मज़दूरी भुगतान के बारे में वनम्नवलवखत में स ेकौन-सा/स ेसही ह/ैहैं? 

1. मजदूरी का भुगतान 15 द्धदनों के भीतर द्धकया जाना चाद्धहए। 
2. द्धव ंद्धबत मजदूरी के द्ध ए मुआवज़ा अद्धनवायय ह।ै 
3. सभी राज्य योजना के तहत समान मजदूरी दरों का पा न करते हैं। 

सवाल: सही उिर चुद्धनए: 
ववकल्प: 
 (A) केव  1 
 (B) केव  1 और 2 
 (C) केव  2 और 3 
 (D) 1, 2 और 3 
उत्तर: (B) केव  1 और 2 
व्याख्या: 

● कथन 3 ग त ह ैक्योंद्धक मज़दूरी दरें  राज्य अनसुार वभन्न होती हैं। 
● कथन 1 और 2 सही हैं। 
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यूपीएससी मखु्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न: 
1. मनरेगा को "ग्रामीण आजीद्धवका के द्ध ए जीवन रेखा" के रूप में सराहा गया ह,ै द्धफर भी 
कायायन्वयन की कद्धमयाँ इसकी वास्तद्धवक क्षमता को सीद्धमत करती रहती हैं। चचाय कीद्धजए। (150 
शब्द) 

2. "मनरेगा की ताकत इसके अद्धधकार-आधाररत और माँग-पे्रररत ढाँचे में द्धनद्धहत ह,ै  ेद्धकन यह 
योजना तेज़ी से आपदू्धतय-पे्रररत होती जा रही ह।ै" परीक्षण कीद्धजए। (150 शब्द) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


