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UPSC प्रासंगगकता: 
GS पपेर 2: कमजोर वगों के लिए कल्याणकारी 
योजनाएँ, श्रम सुधार, संवधैालनक सुरक्षा उपाय। 
GS पपेर 3: समावेशी लवकास, रोजगार सजृन, 
सामालजक सुरक्षा प्रणालियाँ। 
 
खबरों में क्यों? 
भारत सरकार ने ‘श्रम शक्ति नीक्तत 2025’ का 
मसौदा जारी लकया ह।ै यह एक प्रस्तालवत श्रम और 
रोजगार नीलत ह,ै लजसका उदे्दश्य “प्राचीन भारतीय 
िोकाचार” पर आधाररत “भलवष्य के लिए तयैार काययबि” तयैार करना ह।ै हािाँलक, यह नीलत ऐसे समय 
आई ह ैजब िाखों अनौपचाररक और बंधुआ मजदूर शोषणकारी पररलस्थलतयों का सामना कर रहे हैं — जो 
वादों और वास्तलवकता के बीच गहरे अंतर को उजागर करती ह।ै 
 
पषृ्ठभूगम 
भारत के पवूी तटीय राज्यों में समुद्री खाद्य (सी-फूड) कारखानों में हजारों मलहिाएँ लबना दस्ताने या सुरक्षा 
उपकरणों के िंबे समय तक मछलियों के लसर छीिने का काम करती हैं। उनसे कमयचारी राज्य बीमा (ESI) 
और भलवष्य लनलध (PF) का वादा लकया गया था, पर लनरीक्षण से ठीक पहिे उन्हें “दलैनक मजदूर” के रूप 
में वगीकृत कर लदया गया, लजससे वे दोनों िाभों से वंलचत रह गई।ं 
यह कहानी भारत की कठोर सच्चाई दशायती ह ै— ग्लोबल स्लवेरी इंडके्स 2024 के अनुसार, लवश्व में 
सबसे अलधक, 1.1 करोड़ लोग भारत में आधकु्तनक गलुामी में जी रह ेहैं। 
इसी पषृ्ठभलूम में, सरकार की नई श्रम नीलत कल्याण, सामालजक सुरक्षा और कौशि ढांचे को एकीकृत 
करने का प्रयास करती ह।ै लफर भी, इसकी फंक्तडंग, समावके्तशता और कायाान्वयन को िेकर सवाि बने 
हुए हैं। 
 
श्रम शगि नीगत 2025 के मुख्य प्रावधान 

1. यूक्तनवसाल सोशल क्तसक्योररटी अकाउंट (USSA): एक पोटेबि लडलजटि खाता जो EPFO, ESIC, 
PM-JAY, ई-श्रम और राज्य बोडों को जोड़कर स्वास््य, पेंशन, माततृ्व, दुघयटना और जीवन बीमा 
का आजीवन कवरेज देगा। 

2. व्यावसाक्तयक सुरक्षा और स्वास््य सुधार:2020 के OSH कोड को िाग ूकर लिंग-संवेदनशीि 
सुरक्षा ऑलडट और 2047 तक “िगभग-शनू्य मतृ्यु दर” का िक्ष्य रखा गया ह।ै 

3. AI-संचाक्तलत रोजगार सुक्तवधा:राष्रीय कररयर सेवा (NCS) कृलिम बुलिमत्ता के माध्यम से लटयर-
II/III शहरों और MSMEs में कौशि और नौकररयों का लमिान करेगी। 

4. मक्तहला कायाबल की भागीदारी:2030 तक मलहिा श्रम भागीदारी दर को 35% तक बढाने का 
िक्ष्य, लजसमें चाइल्डकेयर सहायता, िचीिे काम के अवसर, समान वेतन और अप्रेंलटसलशप 
काययक्रम शालमि हैं। 

शोक्तषत श्रक्तमक और श्रम नीक्तत के खोखल ेवाद:े  
‘श्रम शक्ति नीक्तत 2025’ की हकीकत की जााँच 
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5. हररत और क्तडक्तजटल पररवतान:कोयिा और अनौपचाररक श्रलमकों को SDG 13 (जिवायु 
कारय वाई) के अनुरूप हररत-तकनीकी और AI आधाररत नौकररयों के लिए पुन: कौशि (री-
लस्कलिंग) प्रदान करना। 

 
संवधैागनक और अंतरााष्ट्रीय ढााँचा 
यह नीलत राज्य के नीक्तत क्तनदशेक क्तसद्ांतों (DPSP) से पे्रररत ह,ै जो एक न्यायपणूय और मानवीय समाज 
की पररकल्पना करते हैं: 

● अनचु्छेद 41: काम और सावयजलनक सहायता 
का अलधकार 

● अनचु्छेद 42: काम की मानवीय लस्थलतयाँ और 
माततृ्व राहत 

● अनचु्छेद 43: लनवायह मजदूरी और सभ्य जीवन 
स्तर 

● अनचु्छेद 23: बंधुआ मजदूरी का लनषेध 
अंतरााष्ट्रीय स्तर पर, यह नीलत लनम्न से मेि खाती ह:ै 

● ILO कन्वेंशन 102, 155 और 195 – काययस्थि पर सामालजक सुरक्षा और िैंलगक समानता को 
बढावा देते हैं। 

● SDG 1.3 और 8 – सामालजक सुरक्षा और सभ्य कायय (Decent Work) पर जोर देते हैं। 
लफर भी, भारत की चुनौती इन आदशों को केवि घोषणाओ ंसे आगे िे जाकर वास्तक्तवक अक्तधकारों में 
बदिने की ह।ै 
 
ज़मीनी हकीकत और कायाान्वयन की चुनौगतयााँ 

● भारत का 90% कायाबल अभी भी अनौपचाररक ह ै— लबना अनुबंध, सामालजक सुरक्षा या 
यलूनयन समथयन के। 

● स्टीि, वस्त्र और सी-फूड उद्योगों में श्रलमकों को ठेकेदारों के माध्यम से भुगतान कर काननूी 
दालयत्वों से बचा जाता ह।ै 

● श्रम लनरीक्षकों की कमी, कमजोर दंड और सामलूहक सौदेबाजी के अलधकारों को सीलमत करना 
नीलत की लवश्वसनीयता घटाते हैं। 

● USSA जसैी पहि के बावजदू, क्तडक्तजटल बक्तहष्ट्करण का खतरा बना ह ै— क्योंलक केवि 38% 
भारतीय घर लडलजटि रूप से साक्षर हैं। 

● मलहिाएँ, वररष्ठ नागररक और ग्रामीण श्रलमक छूट सकते हैं, लजससे अनचु्छेद 15 के समानता 
क्तसद्ांत का उल्िंघन हो सकता ह।ै 

● राज्य या लनयोक्ता के सह-लवत्तपोषण के अभाव में भुगतान प्रणािी भी असंगत रह सकती ह,ै जसैा 
लक ई-श्रम में देखने को लमिा। 

 
आलोचना और गचंता के क्षते्र 

● AI पूवााग्रह: यलद AI आधाररत जॉब-मलैचंग लसस्टम का ऑलडट नहीं हुआ तो यह जालत, लिंग या 
के्षिीय भेदभाव को बढा सकता ह।ै 
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● क्तगग वका रों की उपके्षा: िगभग 1.2 करोड़ लगग वकय र “िचीिेपन” के नाम पर वेतन चोरी का 
सामना कर रहे हैं, जबलक नीलत इस पर मौन ह।ै 

● कमजोर प्रवतान: “शनू्य मतृ्यु दर” का िक्ष्य पयायप्त लनरीक्षण और दंड के लबना अव्यावहाररक ह।ै 
● क्तलंग और जाक्तत स ेजुड़ी असमानताएाँ: मलहिा भागीदारी पर जोर होने के बावजदू, कोटा, माततृ्व 

सहायता या दलित-अनौपचाररक मलहिाओ ंपर डेटा की कमी केवि प्रतीकात्मकता लदखाती ह।ै 
● क्तडक्तजटल क्तनगरानी का जोक्तखम: डेटा सुरक्षा अलधलनयम (2023) के कमजोर प्रवतयन से श्रलमक 

डेटाबेस लनगरानी उपकरण बन सकते हैं, लजससे अनुच्छेद 19 की स्वतंिताएँ खतरे में पड़ेंगी। 
 
भारत के गवकास और जनसांगख्यकीय लाभांश के गलए महत्व 
सामालजक सुरक्षा कोई दान नहीं, बलल्क आक्तथाक आधार ह।ै 
 यह श्रम उत्पादकता, काययबि भागीदारी और सामालजक लस्थरता को मजबतू करती ह।ै 
 साथ ही यह आलथयक झटकों से बचाती ह,ै असमानता घटाती ह ैऔर औपचाररकीकरण (Formalisation) 
को प्रोत्सालहत करती ह।ै 
भारत की 65% आबादी 35 वषय से कम ह ै— ऐसे में जनसांलययकीय िाभांश का उपयोग और “लवकलसत 
भारत @2047” के िक्ष्य को पाने के लिए समावेशी श्रम सुधार आवश्यक हैं। 
श्रक्तमकों की गररमा की रक्षा क्तकए क्तबना, भारत न्यायक्तवहीन क्तवकास का जोक्तखम उठाएगा। 
 
आग ेकी राह (Way Forward) 

● जवाबदेही के लिए सरकार, लनयोक्ता और रेड यलूनयनों की क्तिपक्षीय प्रवतान प्रणाली िाग ूकी 
जाए। 

● लडलजटि रूप से वंलचत श्रलमकों के लिए ऑफ़लाइन और बहुभाषी पहुाँच सुलनलित हो। 
● स्थालयत्व हेतु क्तनयोिा-राज्य योगदान आधाररत श्रम क्तनक्तध बनाई जाए। 
● AI पवूायग्रह रोकने के लिए एल्गोररथम ऑक्तडट और डटेा नकै्ततकता ढााँचा अपनाया जाए। 
● अनौपचाररक श्रलमकों के लिए क्तलंग-संवदेनशील बजटीय आवंटन और माततृ्व सहायता दी 

जाए। 
● डशैबोडय आंकड़ों से परे जाकर वास्तलवक प्रभाव मापने के लिए हर दो साि में स्वतंि ‚अक्तधकार 

ऑक्तडट‛ लकया जाए। 
 
गनष्ट्कषा: यह गररमा, अगधकारों और न्याय के बारे में ह ै
फंलडंग, समावेश और संस्थागत सुरक्षा उपायों के लबना 
सावयभौलमक सामालजक सुरक्षा अपने ही बोझ तिे दब 
जाएगी।भारत के िाखों अनौपचाररक और बंधुआ श्रलमकों के 
लिए, सफिता डशैबोडय के आंकड़ों से नहीं, बलल्क गररमा, 
अक्तधकारों और न्याय की बहाली से मापी जाएगी।  
2025–47 के कायायन्वयन में क्तिपक्षीय प्रवतान, ऑफ़लाइन 
समावशे और पारदशी क्तशकायत क्तनवारण को प्राथलमकता 
देनी होगी — अन्यथा यह सामालजक न्याय पर केवि एक और 
प्रतीकात्मक बयानबाजी बनकर रह जाएगी। 
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प्रारंगभक परीक्षा के गलए (For Prelims): श्रम शगि नीगत 2025 
● घोषणा: श्रम और रोजगार मंिािय (MoLE), भारत सरकार 
● जारी: मसौदा 2025 में | क्तवजन अवक्तध: 2025–2047 (लवकलसत भारत के “अमतृ काि” हेतु) 
● उद्दशे्य: एक समावेशी, अलधकार-आधाररत श्रम पाररलस्थलतकी तंि बनाना जो सभी श्रलमकों को 

सावयभौलमक सामालजक सुरक्षा, सभ्य कायय और सुरक्षा प्रदान करे। 
● मागादशाक लोकाचार: मनुस्मलृत और कौलटल्य के अथयशास्त्र से पे्रररत — “श्रम शलक्त से समिृ 

भारत” की दृलि के अंतगयत श्रम, लनयोक्ता और राज्य के बीच संतुिन। 
● मखु्य फोकस क्षिे: 

● EPFO, ESIC, PM-JAY और ई-श्रम को एकीकृत करने वािा USSA खाता। 
● AI-संचाक्तलत राष्ट्रीय कररयर सवेा (NCS) द्वारा नौकरी-कौशि संरेखण। 
● OSH कोड 2020 का प्रभावी कायायन्वयन। 
● 2030 तक मक्तहला LFPR को 35% तक बढाना, हररत तकनीकी रोजगार को बढावा 

देना। 
● सरकार, लनयोक्ता और यलूनयनों के बीच क्तिपक्षीय सहयोग। 

● संवधैाक्तनक समथान: अनुच्छेद 14, 15, 19, 23, 41, 42 और 43 
● वकै्तिक संरेखण: ILO कन्वेंशन 102, 155, 195 और UN SDGs 1.3, 8, 13 
● अपके्तक्षत पररणाम: 

● 50 करोड़ से अलधक श्रलमकों का औपचाररकीकरण 
● सावयभौलमक सामालजक सुरक्षा और सुरलक्षत काययस्थि 
● लडलजटि रूप से एकीकृत श्रम शासन प्रणािी 

 
यूपीएससी मखु्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न 
प्रश्न: "श्रम शलक्त नीलत 2025 का उदे्दश्य भलवष्य के लिए तयैार और समावेशी श्रम पाररलस्थलतकी तंि का 
लनमायण करना ह,ै लफर भी भारत के अनौपचाररक और लगग श्रलमकों को अलनलितता और बलहष्कार का 
सामना करना पड़ रहा ह।ै" भारत के संवधैालनक श्रम अलधकारों और अंतरायष्रीय श्रम संगठन (ILO) 
सम्मेिनों के प्रलत प्रलतबिताओ ंके आिोक में इस कथन का आिोचनात्मक परीक्षण कीलजए। (250 शब्द) 
 

 


