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UPSC प्रासंगिकता: GS-पपेर - 3 (अथथव्यवस्था और रोजगार) 
 
ख़बरों में क्यों? 
21 नवंबर 2025 को, भारत ने सभी चार श्रम संहहताओ ं(Labour 
Codes) को लाग ूकर ददया, दजसने 29 कें द्रीय श्रम कानूनों को 
चार आधुदनक काननूों में समेदकत कर ददया। इस सुधार का 
उदे्दश्य कममचाररयों को उहचत सुरक्षा प्रदान करना, उद्यमों की 
प्रहतस्पधाथत्मकता बढाना, औपचाररकीकरण (formalisation) 
का समथमन करना और हवकहसत भारत एवं आत्महनभथर भारत 
के भारत के दृदिकोण को मजबतू करना ह।ै 
 
पषृ्ठभूगम 

● भारत के श्रम काननू दशकों में दवकदसत हुए, दजससे एक खंहित हनयामक ढााँचा तयैार हो गया। 
प्रमुख समस्याओ ंमें शादमल थे: 

● ओवरलपै करने वाले काननू और असंगत पररभाषाएँ। 
● अनौपचाररक क्षते्र (informal sector) के श्रदमकों का सीदमत कवरेज। 
● धीमा दववाद समाधान और जदिल अनुपालन। 

● हितीय राष्ट्रीय श्रम आयोग ने काननूों के समेकन (consolidation) की दसफाररश की थी। उद्योग, 
टे्रड यदूनयनों और राज्यों के साथ परामशम के बाद, दनम्नदलदखत संदहताएँ अदधदनयदमत की गई:ं 

● मजदूरी संदहता, 2019 (Code on Wages, 2019) 
● औद्योदगक संबंध संदहता, 2020 (Industrial Relations Code, 2020) 
● सामादजक सुरक्षा संदहता, 2020 (Code on Social Security, 2020) 
● व्यावसादयक सुरक्षा, स्वास््य और कायम शतें संदहता, 2020 (OSH Code, 2020) 

ये संदहताएँ अनुपालन को आधुदनक बनाने, उत्पादकता में सुधार करने और कममचारी सुरक्षा का दवस्तार 
करने का लक्ष्य रखती हैं। 
 
भारत का काययबल: आकार और रुझान 

● कुल कायथबल: 643 दमदलयन, जो दवश्व स्तर पर सबसे बडे और सबसे युवा कायमबल में से एक ह।ै 
● रोजगार के रुझान (2017–18 स े2023–24): 

● 16.83 करोड नौकररयाँ सदृजत हुई।ं 
● बेरोज़गारी 6% से घिकर 3.2% हुई। 
● औपचाररक रोज़गार में वदृि हुई। 

एक बडे अनौपचाररक के्षत्र (Informal Sector) के कारण, सुरक्षा का दवस्तार करने और उत्पादकता में 
सुधार के दलए सरल, सुसंगत श्रम कानूनों की आवश्यकता थी। 
 

आधहुनक श्रम संहहताएाँ: 
भहवष्ट्य के हलए तयैार कायथबल की ओर भारत की छलांग 
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श्रम संगहताओ ंकी मुख्य बातें 
1. कमथचारी सुरक्षा को मजबूत करना 

● सावथभौहमक न्यूनतम मजदूरी (Universal 
minimum wage) और राष्ट्ट्रीय फ्लोर वेज (National 
Floor Wage)। 

● अदनवायम हनयहुि पत्र और समय पर मजदूरी का 
भुगतान। 

● मानकीकृत कायम घंिे (48 घंट ेका कायथ सप्ताह)। 
● OSH संदहता सुरक्षा सदमदतयों, दनवारक स्वास््य जाँच और बेहतर कायमस्थल मानकों को 

अहनवायथ करती ह।ै 
 
2. सामाहजक सुरक्षा का हवस्तार 

● दबना दकसी भौगोदलक प्रदतबंध के सावथभौहमक ESIC कवरेज। 
● सुव्यवदस्थत EPF प्रहियाएाँ। 
● दनमामण श्रदमकों के दलए सरल उपकर (cess) भुगतान के माध्यम से समथमन। 
● असंगदित, हगग (Gig) और प्लटेफॉमथ श्रहमकों के दलए राष्ट्रीय सामाहजक सुरक्षा कोष। 

● दगग कायमबल का 2029–30 तक 1 करोड से बढकर 2.35 करोड़ होने की उम्मीद ह।ै 
 
3. अनपुालन का सरलीकरण 

● एकल पंजीकरण, एकल लाइसेंस, एकल ररटनथ की व्यवस्था। 
● मजदूरी की एकरूप पररभाषा। 
● छोिे-मोिे अपराधों को गरै-अपराधीकरण (Decriminalisation)। 
● MSMEs के दलए प्रशासदनक बोझ को कम करने हेतु हिहजटल हनरीक्षण। 

 
4. भहवष्ट्य के कायथ के हलए तयैारी 

● हगग और प्लटेफॉमथ श्रहमकों को शादमल करना। 
● सुरक्षा और सामादजक सुरक्षा सुदनदित करते हुए लचीली कायथ व्यवस्था। 
● औपचाररकीकरण और वदैश्वक प्रदतस्पधामत्मकता को प्रोत्सादहत करना। 

 
मगहला सशगिकरण 

● महहला श्रम बल भागीदारी: 32.8% (ILO, 2024)। 
● श्रम संदहताएँ दनम्नदलदखत को मजबतू करती हैं: 

● समान पाररश्रहमक। 
● माततृ्व लाभ। 
● दगग/असंगदित श्रदमकों के दलए सामादजक सुरक्षा। 
● OSH संदहता सहमहत और सुरक्षा उपायों के साथ रात में काम करन ेकी अनुमदत देती 

ह।ै 
● प्रभाव: मदहलाओ ंके दलए अदधक भागीदारी, सुरदक्षत कायमस्थल और रोज़गार की दनरंतरता। 
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कमयचारी सुरक्षा और व्यावसागयक आवश्यकताओ ंमें संतुलन 
ये संदहताएँ दनम्नदलदखत के बीच संतुलन साधती हैं: 

● मजबतू कममचारी अदधकार। 
● स्पि औद्योदगक संबंध मानदंड। 
● तेज़ दववाद समाधान। 
● पारदशी अनुपालन। 

यह औपचाररकीकरण, हनवशे और वहैिक मूल्य 
श्रृंखलाओ ंमें एकीकरण को प्रोत्सादहत करता ह,ै 
दजससे आदथमक दस्थरता और श्रदमक कल्याण दोनों 
मजबतू होते हैं। 
 
आि ेकी राह (Way Forward) 

● राज्यों के संरेखण और समान कायाथन्वयन को सुदनदित करना। 
● अनौपचाररक, दगग और प्लेिफॉमम श्रदमकों तक कवरेज का हवस्तार करना। 
● दडदजिल अनुपालन और दशकायत दनवारण को बढावा देना। 
● मदहला कायमबल भागीदारी को प्रोत्सादहत करना। 
● सुरक्षा और प्रदतस्पधामत्मकता के बीच संतुलन बनाए रखना। 

 
गनष्कषय 
चार श्रम संदहताएँ भारत के श्रम पाररदस्थदतकी तंत्र का आधुदनकीकरण करती हैं, पुराने काननूों को चार 
व्यापक ढाँचों में समेदकत करती हैं। वे स्पष्टता, सुरक्षा और लचीलापन प्रदान करती हैं, भारत के 
कायमबल को एक औपचाररक, समावशेी और भहवष्ट्य के हलए तयैार अथथव्यवस्था के दलए तयैार करती 
हैं, जो हवकहसत भारत और आत्महनभथर भारत के दृदिकोण का समथमन करती हैं। 
 
मखु्य परीक्षा अभ्यास प्रश्न (GS-3 / अथथव्यवस्था और रोज़गार) 
प्रश्न: "भारत की चार श्रम संदहताएँ एक आधुदनक और समावेशी श्रम पाररदस्थदतकी तंत्र की ददशा में एक 
ऐदतहादसक कदम का प्रदतदनदधत्व करती हैं।" चचाम कीदजए दक ये सुधार कममचारी सुरक्षा, सामादजक 
सुरक्षा, अनुपालन सरलीकरण और भदवष्ट्य के कायम को कैसे संबोदधत करते हैं। मदहला भागीदारी, 
कायमबल के औपचाररकीकरण और भारत की वदैश्वक प्रदतस्पधामत्मकता पर उनके संभादवत प्रभाव का 
मलू्यांकन कीदजए। (250 शब्द) 

 


