
 

 

 

"भारत में श्रम बाजार सधुार ों के सों दभभ में चार ‘श्रम सों हितओों’ के गुण ों और द ष ों की चचाभ कीजजए। इस हदशा में अब तक 

क्या प्रगहत हुई िै?" [ UPSC 2024] 

"Discuss the merits and demerits of the four ‘Labour Codes’ in the context of labour 

market reforms in India. What has been the progress made so far in this regard?" 

 

हितीय राष्ट्र ीय श्रम आय ग (2002) की जसफाररश ों के आधार पर भारत सरकार न े29 जहिल और पुराने कें द्रीय श्रम कानून ों 

क  हमलाकर चार एकीकृत श्रम सों हिताओों में समेहकत हकया िै। इसका मुख्य उदे्दश्य देश में व्यापार सगुमता क  बढाना और 

श्रहमक ों के अजधकार ों व सामाजजक सुरक्षा क  मजबूत करना िै। 

   चार ों श्रम सों हिताएँ  

1. वेतन सों हिता, 2019  

2. औद्य हगक सों बों ध सों हिता, 2020  

3. सामाजजक सुरक्षा सों हिता, 2020  

4. व्यवसाहयक सुरक्षा, स्वास्थ्य और कायभस्थिहत सों हिता, 2020  

   श्रम सों हिताओों के गुण 

1. अनुपालन का सरलीकरण: 29 कें द्रीय काननू ों के 4 क ड में हवलय से जहिल कागजी कारभवाई और 'इोंस्पेक्टर राज' 

का अोंत हुआ िै। 

उदािरण: व्यवसाय ों क  अब दजभन ों रजजस्टर ों की जगि एक जसोंगल वेब-प िभल, एक पों जीकरण और 

एकीकृत ररिनभ भरने की सहुवधा हमलती िै। 

2. श्रम बाजार में लचीलापन : औद्य हगक सों बों ध सों हिता के तित हबना सरकारी अनुमहत के छों िनी/बों दी की सीमा 100 

से बढाकर 300 श्रहमक कर दी गई िै। 

उदािरण: मैन्युफैक्चररोंग के्षत्र की कों पहनयाों बाजार की माोंग में कमी आने पर हबना कानूनी जहिलता के 

कायभबल समाय जजत कर सकती िैं, जजससे प्रत्यक्ष हवदेशी हनवेश आकहषभत ि ता िै। 

3. हगग एवों  प्लेिफॉमभ वकभ सभ का समावेश: इहतिास में पिली बार असों गहित, हगग और प्लेिफॉमभ श्रहमक ों क  सामाजजक 

सुरक्षा के कानूनी दायरे में लाया गया िै। 

उदािरण: Swiggy, Zomato, Uber जसैी एग्रीगेिर कों पहनय ों के िनभओवर का 1% से 2% हिस्सा 

हगग वकभ सभ के 'सामाजजक सुरक्षा क ष' में देना अहनवायभ हकया गया िै। 

4. सावभभौहमक न्यनूतम वतेन और लैंहगक समानता: राष्ट्र ीय स्तर पर 'राष्ट्र ीय न्यूनतम फ्ल र वेज' का प्रावधान हकया 

गया िै, तथा महिलाओों क  सभी के्षत्र ों में राहत्रकालीन पाली में काम करने की सशतभ अनुमहत दी गई िै। 

उदािरण: राज् ों िारा तय न्यूनतम वेतन अब इस 'फ्ल र वेज' से कम निी ों ि  सकता, और समान कायभ 

के जलए महिलाओों व पुरुष ों के वतेन में भेदभाव गैर-कानूनी िै। 

5. हफक्स्ड-िमभ एम्प्लॉयमेंि की कानूनी मान्यता: कों पहनयाों अब हनजित अवजध के जलए सीधे कमभचाररय ों क  हनयुक्त कर 

सकती िैं। 

उदािरण: हनजित अवजध के कमभचाररय ों क  भी िायी कमभचाररय ों के समान आनुपाहतक आधार पर 

स्वास्थ्य, ग्रेचु्यिी और छुट्टी के लाभ हमलेंगे, जजसस ेमध्यि िेकेदार ों का श षण समाप्त ि गा। 



6. व्यावसाहयक स्वास्थ्य एवों  सुरक्षा में सधुार: श्रहमक ों के स्वास्थ्य जाोंच और सुरक्षा मानक ों क  आधहुनक और अहनवायभ 

बनाया गया िै। 

उदािरण: 45 वषभ से अजधक आयु के श्रहमक ों के जलए वषभ में एक बार मुफ्त वाहषभक स्वास्थ्य जाोंच हनय क्ता 

िारा कराना अहनवायभ िै। 

 

 

श्रम सों हिताओों के द ष व जचोंताएों   

1. "िायर एों ड फायर" की सों सृ्कहत क  बढावा: 300 तक कमभचाररय ों वाले प्रहतष्ठान ों क  बों द या छों िनी करने के जलए 

पूवभ अनमुहत की छूि देने से नौकररय ों की स्थिरता समाप्त हुई िै। 

उदािरण: भारत के लगभग 90% स ेअजधक हवहनमाभण कारखान े300 स ेकम कमभचाररय ों की श्रेणी में 

आते िैं, जजससे हवशाल कायभबल अहनजितता के साए में आ जाएगा। 

2. िड़ताल करन ेके अजधकार पर अत्यजधक अोंकुश: सभी औद्य हगक प्रहतष्ठान ों में िड़ताल पर जाने स ेपिले कम स े

कम 14 हदन स े60 हदन ों का न हिस अहनवायभ कर हदया गया िै। 

उदािरण: अचानक उत्पन्न आपात स्थिहतय ों या उत्पीड़न के जखलाफ िरेड यहूनयन ों की सामहूिक सौदेबाजी 

की शहक्त कमज र ि  गई िै। 

3. िेक-ि म सैलरी में कमी: वतेन सों हिता के अनसुार मलू वतेन (Basic Pay + DA) कुल सीिीसी का न्यूनतम 

50% ि ना अहनवायभ िै। 

उदािरण: इसके कारण पीएफ और ग्रेचु्यिी में किौती बढ जाएगी, जजससे कमभचाररय ों की माजसक िाथ 

में आन ेवाली सैलरी घि जाएगी (िालाोंहक यि दीघभकाजलक बचत के जलए बेितर िै)। 

5. छ िे प्रहतष्ठान ों क  सुरक्षा हनयम ों से छूि: व्यवसाहयक सुरक्षा, स्वास्थ्य और कायभस्थिहत सों हिता, 2020 के सुरक्षा 

हनयम केवल 10 या 20 से अजधक कमभचाररय ों वाल ेकारखान ों/प्रहतष्ठान ों पर िी लाग ूि त ेिैं। 

उदािरण: भारत के अजधकाोंश सकू्ष्म, लघु एवों  मध्यम उद्यम इस सीमा से नीचे िैं, जजससे कर ड़ ों 

अनौपचाररक श्रहमक अहनवायभ सरुक्षा मानक ों और दघुभिना मुआवजे के दायरे से बािर रि जाते िैं। 

4. प्रशासहनक अस्पष्ट्ता और हनयम ों का अहत-प्रहतहनजधमों डल: मलू कानून ों में कई मित्वपूणभ प्रावधान ों क  स्पष्ट् करन े

के बजाय उन्हें "हनयम ों िारा हनधाभररत" छ ड़ हदया गया िै। 

उदािरण: कायभ के घों ि ों की दैहनक सीमा और ओवरिाइम की दर ों क  कें द्र/राज् सरकार ों की नौकरशािी 

के हववेक पर छ ड़ हदया गया िै, जजससे भ्रम उत्पन्न ि ता िै। 

5. प्रवासी श्रहमक ों िेत ुअपयाभप्त तोंत्र: व्यवसाहयक सरुक्षा, स्वास्थ्य और कायभस्थिहत सों हिता, 2020  में अोंतर-राज्ीय 

प्रवासी श्रहमक ों की पररभाषा का दायरा सों कीणभ िै और पों जीकरण का ब झ काफी िद तक स्व-घ षणा या िेकेदार ों 

पर हनभभर िै। 

उदािरण: क हवड-19 मिामारी जसैे सों कि के समय डेिाबेस और प्रत्यक्ष हवत्तीय सिायता तोंत्र के अभाव 

में प्रवासी श्रहमक सामाजजक सुरक्षा स ेवों जचत रि सकत ेिैं। 

     अब तक की प्रगहत  

1. हवधायी और बजिीय पृष्ठभूहम: कें द्र सरकार न ेचार ों श्रम सों हिताओों क  सों सद स ेपाररत कराकर भारत के राजपत्र में 

अजधसूजचत कर हदया िै। 

2. सों वती सूची की चुनौती: श्रम समवती सूची का हवषय ि ने के कारण कें द्र के साथ-साथ राज् ों क  भी अपने हनयम 

अजधसूजचत करने ि त ेिैं। 



3. राज् ों की स्थिहत: लगभग अजधकाोंश राज् ों और कें द्र शाजसत प्रदेश ों ने चार ों सों हित ों के तित अपन ेमसौदा हनयम 

तैयार कर जलए िैं। 

4. ई-श्रम प िभल: असों गहित के्षत्र के श्रहमक ों के राष्ट्र ीय डेिाबेस िेतु ई-श्रम प िभल शुरू हकया गया िै, जजस पर 29 

कर ड़ स ेअजधक असों गहित श्रहमक ों का पों जीकरण ि  चुका िै। 

5. हियान्वयन में देरी के कारण: कें द्रीय िरेड यहूनयन ों का हवर ध, कुछ राज् ों िारा हनयम ों क  अोंहतम रूप न देना, और 

चुनाव सों बों धी सों वेदनशीलताओों के कारण इनका देशव्यापी पूणभ हियान्वयन िलता आ रिा िै। 

 

 आगे का रास्ता 

  

• सों तुजलत दृहष्ट्क ण: सरकार क  डेनमाकभ  के 'फ्लेस्थिक्य ररिी' मॉडल की तजभ पर हनवेशक ों के जलए व्यापाररक 

'लचीलेपन' और श्रहमक ों के जलए 'मजबूत सामाजजक सुरक्षा' के बीच सों तुलन बनाना चाहिए। 

• हत्रपक्षीय वाताभ : िरेड यूहनयन ों, हनय क्ताओों और सरकार के बीच सों वाद िाहपत कर िड़ताल और छों िनी से जुडे़ 

हववाहदत हबोंदओुों पर सिमहत बनाई जानी चाहिए। 

• सों िागत क्षमता हनमाभण: श्रम हनरीक्षक ों क  'सुहवधा प्रदाता' के रूप में प्रजशजक्षत हकया जाए और ई-श्रम प िभल क  

राज्स्तरीय कल्याणकारी य जनाओों से प्रत्यक्ष रूप से ज ड़ा जाए। 

हनष्कषभतः  श्रम सों हिताएँ भारत क  $5 हिरजलयन  की अथभव्यविा बनाने और वैजिक आपूहतभ श्रृोंखला में प्रहतस्पधी बनान ेकी 

हदशा में एक दरूदशी कदम िैं। िालाोंहक, इनकी सफलता इस बात पर हनभभर करेगी हक 'व्यापार सगुमता' की राि में श्रहमक ों 

के मौजलक अजधकार ों, सुरक्षा और गररमा से समझौता न ि । 

 

 


